INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO ALCANCE

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM

SAUDE - INSTITUTO ALCANCE

(Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 16.04.2018)

CAPITULO 1

Da Denominacao, Sede, Natureza, Objeto, Duracao e Foro

Art. 1° Sob a denominacao de INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE —

INSTITUTO ALCANCE fica constituida uma associagao civil de direito privado, sem fins

lucrativos e/ou economicos, de carater social, filantrépico, assistencial e promocional,
sem cunho politico ou partidario, com autonomia administrativa e financeira, que se
regera pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno que adotar e pela legislacao que
lhe for aplicavel.

Art. 2°, A sede deste Instituto serd na Capital do Estado de Goids, na Rua
Teresina Quadra 06, Lotes 12, 13 e 14, n® 380, Sala 1.802, Edificio Evidence Office, Bairro
Alto da Gloria, CEP -74.815-715.

Art. 3°. Para cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO ALCANCE podera

atuar em qualquer parte do territorio nacional, podendo para tanto abrir escritorios
e/ou filiais, sucursais e outras dependéncias, as quais serdo regidas pelas normas gerais
fixadas neste Estatuto.

Art. 4°. Para execugao dos seus objetivos, notadamente relativos a drea da

saude, o INSTITUTO ALCANCE podera:

I. Promover gratuitamente seu objeto, na agao e defesa dos direitos sociais
a saude, dentro do estabelecido por lei;
II. Elaborar, promover, executar, contratar, conveniar, e apoiar projetos,

programas, planos de acao e prestacdo de servicos gratuitos, permanentes ou
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eventuais necessarios a consecugao de seu objeto social. /
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III. Promover o estabelecimento de intercambio, producao de pesquisas e
publicagdes realizacao de eventos, reunioes, circulos de estudos, conferéncias, debates,
cursos, palestras, semindrios e outros afins, visando a divulgacdao de resultados
observados nos seus projetos;

IV. Estender a sociedade servigos indissociaveis das atividades previstas em
seu objeto social.

V. Prestar servigos de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuam em dreas afins;

VI. Promover parcerias, convénios e contratos com institui¢oes
governamentais e nao governamentais, no ambito federal, estadual e municipal,
nacionais e internacionais;

VII. Manter publica¢oes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos as suas atividades; |

VIII. Criar e promover centros de desenvolvimento tecnoldgico, em parceria
com institui¢oes publicas ou privadas;

IX. Elaborar e executar [;fogramas de gestdo relacionados ao seu objeto
social;

X. Promover a humanizagao, recuperagao, inclusao social, capacitagao e
formagao relativas as agoes e servigos nos termos da lei e de seu objeto social;

XI. Desenvolver programas de capacitagdo, de ensino, pesquisa, estagio, e
formacao académica em parceria com Instituicdes de Ensino Superior, Escolas
Tecnicas e Profissionalizantes, presencial ou a distancia;

XII. Executar ou gerenciar projetos nas areas de satide e alocar os recursos
humanos e materiais proprios ou de terceiros, de infraestrutura, equipamentos e de
consumo, que se fizerem necessarios;

XIII. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento a

comunidade;
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XIV. Utilizar-se dos servidores das instituicdes apoiadas nas atividades
realizadas para alcance dos seus objetivos, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais;

XV. Promogao de administragao geral dos bens: moveis e imdveis, publicos
ou privados, inseridos nos projetos a serem desenvolvidos, responsabilizando-se pela
seguranga patrimonial higiene e limpeza, bem como executando obras de manutengdo
e ampliacio dos ambientes de desenvolvimento do projeto, de forma direta ou
terceirizada;

XVI. Prestar servicgos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou
por intermediagao;

XVIL. Promover a execugao de programas de ensino, pesquisa e extensio,
bem como atividades culturais, conciliando-os com as politicas de desenvolvimento
Municipal, Estadual e Federal;

XVIIL Desenvolver programas de bolsas de estudo, de pesquisa, extensao,

primeiro emprego e estagios;
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XIX. Captar recursos junto a iniciativa privada, agéncias financiadoras
oficiais e entidades congéneres no Brasil e no exterior, visando o cumprimento de suas
finalidades;

XX. Realizar varias atividades, desde que em consondncia com suas
finalidades, inclusive medidas padroes de qualidade para gerar processos de gestdo a
serem desenvolvidos nas dreas de seu objeto social;

XXIL. Implantar medidas e padroes de qualidade nas areas de seu objeto
social, para gerar processos de gestio a serem desenvolvidos.

§ 1°. Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelo INSTITUTO ALCANCE com

terceiros, fica vedado(a):

a) a contratagao de conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou P
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro grau), do Governador, Vice- -,4’,
Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidente de autarquias, fundagdes e %
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros /
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Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, assim como das autoridades
correlatas no ambito da Uniao, do Distrito Federal e dos Municipios onde seja
celebrado contrato de gestdo, bem como de diretores estatutarios ou nao, do Instituto,
para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao;
b) o estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou institui¢des das
quais facam parte os dirigentes ou associados.
§2°. O INSTITUTO ALCANCE se compromete apresentar ao orgao ou entidade
do Poder Publico supervisora, signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestacao de contas correspondente
ao exercicio financeiro e, ainda, manter a regularidade das certidoes negativas de
débitos perante a Fazenda Publica em todas as esferas, o Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, Justi¢a do Trabalho e Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS,
bem como relagdo das demandas em que eventualmente figure como réu, além de
decisoes judiciais que porventura lhe; sejam desfavoraveis e os valores das respectivas

condenacgoes.

§ 3% E dever do INSTITUTO ALCANCE, realizar imediata comunicagao ao

0rgao ou a entidade supervisora e a Procuradoria-Geral do Estado, ou odrgao
equivalente no dmbito da Unido, do Distrito Federal e do Municipio onde seja
celebrado contrato de gestao, acerca das demandas judiciais em que figure como parte,
com encaminhamento ao orgao de representagao judicial do ente respectivo das
informacoes, dos dados e documentos requisitados para a defesa os interesses do ente
federativo, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal daquele que deixar de fazé-lo.

§ 4° Sera assegurado ao INSTITUTO ALCANCE os créditos constantes do
Orcamento e as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o cronograma de

desembolso previsto no ajuste de parceria.
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§ 5° Devera o INSTITUTO ALCANCE manter e movimentar 0os recursos
transferidos pelo Poder Publico em conta bancdria especifica, isenta de tarifa bancaria.
§ 6°. Quando houver mais de 1 (um) contrato de gestao celebrado entre o

Poder Publico e o INSTITUTO ALCANCE deverao ser mantidas contas individualizadas

e especificas a cada um deles, ndo sendo permitidas quaisquer ligagdes entre os
contratos.

§ 7°. Em qualquer caso, e com condigdo suspensiva a celebragdo ou

manutengao de contrato de gestao que esteja em vigor, deve o INSTITUTO ALCANCE
relativamente a conta de recursos transferidos pelo parceiro publico, renunciar ao
sigilo bancario em beneficio dos orgaos e das entidades de controle interno da
Administracao, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e fiscalizagdo
das respectivas movimentagoes financeiras.

Art. 5% Fica proibido ao INSTITUTO ALCANCE distribuir entre seus

associados, conselheiros, diretores, bonificagoes, bens, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, liquido ou bruto,,' em qualquer hipotese, inclusive em razao de
desligamentos, retirada ou falecimento de associado, ou membro da entidade, e os
aplica integralmente na consecugao do seu objeto social;

Art. 6° O INSTITUTO ALCANCE no desenvolvimento de suas atividades fica

tambeém proibido qualquer discriminacdo de raga, cor, opgao sexual, género ou
religiao.

Art. 7°. Fica também estabelecido que o INSTITUTO ALCANCE tenha um

Regimento Interno, devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao, onde
estarao regulamentados suas atribuig¢des e seu funcionamento.

Art. 8°. A duracao do INSTITUTO ALCANCE € por prazo indeterminado,
iniciando-se na data de seu registro.

Art. 9°. Fica estabelecida a cidade onde for efetivado o contrato para a

determinacao foro.
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CAPITULO II
Secao I

Do Quadro de Associados

Art. 10. O quadro de associados se classifica entre pessoas fisicas sem
impedimentos legais, constituido como segue:

I. Associados fundadores;

II. Associados efetivos;

III. Associados benemeéritos.

§ 1°. Sao associados fundadores todos os presentes na ata da assembleia de

fundac¢do que contribufram para constitui¢ao do INSTITUTO ALCANCE.

§ 2°. Associados efetivos sao aqueles que tiveram sua inscrigao aprovada

pela Diretoria Executiva nos moldes deste Estatuto.
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§ 3° Associados benemeéritos aqueles aos qual a Assembleia Geral conferir
esta distingao, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude

de relevantes servigos prestados ao INSTITUTO ALCANCE.

Secao II

Da Admissao, Demissio, Adverténcia, Suspensido e Exclusio do Associado.

Art. 11. Podera ser associado do INSTITUTO ALCANCE qualquer pessoa, fisica
ou juridica, que se propuser a contribuir para consecucao de seus objetivos, satisfeitas
as condigoes de admissao, de competéncia da Assembleia Geral, a sua discrigao.

Art.12. Sera passivel de sangdes o associado que infringir o presente
Estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto
financeiro do Instituto, da seguinte forma: A

I. Adverténcia por escrito;

II. Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
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ITI. Exclusao do quadro de associado.
Art. 13. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Presidente do

INSTITUTO ALCANCE, com a devida aprovagao da Diretoria Executiva, com aviso de

recebimento, sendo nesses casos as faltas consideradas leves.

Paragrafo tnico. A suspensao sempre sera aplicada também pelo
Presidente, dentro da aprovacio da Diretoria, em caso de reincidéncia e casos de falta
grave, em recurso exofficio.

Art, 14. Sera excluido o associado somente por delibera¢ao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, que serd aplicada somente em casos de
faltas consideradas graves.

Art. 15. Para afastamento espontaneo do quadro de associados, deverd ser
encaminhada a solicitagao expressa a Diretoria Executiva, a qual submetera a

apreciacao do Conselho Administrativo para homologacao.

Secao III

Dos Direitos’e Deveres do Associado

Art. 16. Sao direitos assegurados aos associados:

I. Usufruirem os beneficios oferecidos pelo INSTITUTO ALCANCE, na forma
prevista neste Estatuto;
II. Participarem das assembleias gerais, manifestarem sobre os atos,

decisoes e atividades do INSTITUTO ALCANCE;

III. Aos associados fundadores e efetivos, desde que em pleno gozo dos seus
direitos, votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, na forma prevista neste
Estatuto;

IV. Requerer convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente seu pedido dentro do que rege este Estatuto;

V. Podendo ter acesso a todos os documentos do INSTITUTO ALCANCE.
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Art. 17. Sao deveres do associado:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;
II. Respeitar e cumprir as decisoes do Conselho de Administragao;

III. Zelar pela mantenga e bom nome do INSTITUTO ALCANCE;

IV. Defender o patrimonio e os interesses do INSTITUTO ALCANCE;

V. Comparecer e votar por ocasiao das elei¢oes;

VI. Contribuir com propostas para o desenvolvimento do INSTITUTO

ALCANCE e melhoria dos processos internos;

VII. Denunciar a Diretoria Executiva qualquer irregularidade verificada no

INSTITUTO ALCANCE, a fim de que a mesma tome as providéncias pertinentes, inclusive
encaminhamento do caso ao Conselho de Administracado, se necessario;

VIIL. E obrigatério o comparecimento nas assembleias gerais, ficando
estipulado que o ndo comparecimento em duas assembleias podera ser penalizado por
estar infringindo o presente Estatuto.

Paragrafo unico. Fica proibido a associados, seja ele, associado: fundador,
efetivo ou benemérito a participaééio em outra Organizagdao Social, seja, como
associado ou mesmo a qualquer outra fungao diretiva ou conselho, sendo esta

condicao causa de impedimento e devera ser excluido do quadro deste INSTITUTO.

CAPITULO 11
Da Organizag¢ao e Funcionamento
Secao I

Da Organizacao

Art. 18. Sdo 6rgaos do INSTITUTO ALCANCE:

I. Assembleia Geral;
I1. Conselho de Administracao;

III. Conselho Fiscal;
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IV. Diretoria Executiva;

V. Superintendéncias.

§ 1° Nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pelo Instituto em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela
qualidade, porém, civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade,
praticados com dolo ou culpa.

§ 2°. Perdera o mandato o integrante do 6rgao interno que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a mais de 5 (cinco) alternativas, sem motivos justificados,

sendo que em qualquer destas hipoteses o seu cargo sera declarado vago.

Secao 11

Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral é 6rgao de deliberagao suprema do INSTITUTO

ALCANCE, podendo resolver todos os negocios e tomar quaisquer deliberagoes no

ambito de sua competéncia, inclusivé a de modificar o presente Estatuto.

§ 1° As deliberacbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes que estejam em situacao regular.

§ 2° A Assembleia Geral serd constituida por todos os associados que a ela
comparecerem e esteiam em dia com seus deveres de associado, em conformidade com
este Estatuto.

§ 3% A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, quando justificada
sua convocagdo, ou determinacdo deste Estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados quites com suas obriga¢oes de associado.

§ 4°. Nao se admite voto por procuracao.

§ 5° A Assembleia Geral sera realizada de forma ordinaria a cada 2 (dois)
anos, com a finalidade de eleger a Diretoria Executiva, e anualmente para apreciagao

e aprovacao das contas da Diretoria Executiva.
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Art. 20. A convocagao da Assembleia Geral far-se-a:

§ 1°. Em uma tinica vez por meio de notificagio aos associados, com aviso
de recebimento, se for o caso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 2°. No edital de convocacdo da Assembleia Geral devera constar a data,
horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 3°. A Assembleia Geral instalar-se-a:

a) em primeira convocagio, com a presenga da maioria simples de seus
associados;

b) em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apos a primeira convocacio
com qualquer niimero de associados;

c) devera ser convocada através de edital.

Art. 21. A Assembleia Geral compete privativamente:

I. Eleger os membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal;

Il. Afastar temporariamente ou dispensar os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

III. Destituir os administrédores;

{IPRTEPT - Protocolo nr. 1643875 - 29/05/2018

IV. Alterar o Estatuto;

V. Decidir sobre a extingao do Instituto, mediante aprovagio de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros associados, ap6s deliberacio e aprovacao prévia do
Conselho de A‘dministragﬁo;

VL. Resolver sobre a fusdo, transformacio e dissolucio do INSTITUTO

ALCANCE;

VII. Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

§ 1°. Em caso de afastamento ou dispensa dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, sera convocada uma .
Assembleia Geral Extraordindria pela maioria do Conselho ou Diretoria que o (/7 a

-

convocar, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
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sociais, especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados, e a decisdo sera valida somente com a aprovagao pela maioria absoluta dos
presentes.

§ 2° Para alteracdo do Estatuto Social, sera convocada uma Assembleia
Geral Extraordindria, especificamente para este fim, pela maioria do Conselho de
Administragdo, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados que esteja em
conformidade com suas obrigacoes, devendo ser aprovado pela maioria absoluta dos
presentes.

§ 3% Quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer membro da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdao ou Conselho Fiscal, este sera
substituido pelo seu suplente ou substituto imediato, na forma deste Estatuto.

§ 4° Na falta de suplente, a Assembleia Geral nomeara outro membro
interino, no qual tera as designacoes do merﬁbro substituido.

Art. 22. Serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros do

1lPRTOPI - Protocolo nr. 1643875 - 29/05/2018

Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, nos moldes definidos neste Estatuto.
§ 12. A eleicao sera realizada por votacao secreta, sendo permitida por
aclamagao, quando se tratar de chapa tnica.
§ 2° O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicao serdo

regulamentados pelo Regimento Interno do INSTITUTO ALCANCE.

Secao III

Do Conselho da Administracio

Art. 23. O Conselho de Administragao, orgao de deliberacao superior do

INSTITUTO ALCANCE, sera constituido por 09 (nove) membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com a seguinte composigao: P

7
a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serao, por ocasiao '/4

da celebracao de contrato de gestio com a Administragdo, nomeados pelo Chefe do

F

Rua Teresina, Quadra 06, Lotes 12, 13 e 14, n® 380, Sala 1.802, Edificio Evidence Office
Bairro Alto da Gloria, Goidnia — Goias — CEP 74.815-715.
Pagina. 11 de 30



INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO ALCANCE

Poder Executivo ou, por delegacao deste, pelo titular do érgao ou da entidade
correspondente a atividade fomentada;

b) 3 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
podendo ser indicados por outras entidades associativas, de classe, de regulamentagao
profissional ou cooperativa da mesma area de atuacio;

¢) 1 (um) membro eleito dentre os membros ou 0s associados, considerando-
se a natureza de associagao civil da entidade;

d) 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 1 (um) membro indicado ou eleito escolhido dentre os integrantes deste
colegiado.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

§ 2% Os representantes de entidades previsto nas alineas “a” e “b” deste
artigo corresponderao, obrigatoriamente, a mais de 50% (cinquenta por cento) dos
assentos do Conselho. ’

§ 3°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto e no Regimento
Interno;

§4°.0 diﬁgente maéximo da entidade devera participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

§ 5° O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, no minimo
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocacio
da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus proprios membros.

§ 6. Os conselheiros nao receberdo qualquer espécie de remuneragio pelos

servicos que, nesta condigdo, prestarem ao INSTITUTO ALCANCE, ressalvada a ajuda de

custo, de carater indenizatério, por reuniao da qual participem.
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§ 7° Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria

Executiva do INSTITUTO ALCANCE devem renunciar ao assumirem fungoes executivas.

§ 8°. As decisdes do Conselho de Administragao serao tomadas por maioria
simples, com a presenga, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 9°. No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho
de Administragcao, o preenchimento sera feito conforme decisao a ser tomada na
primeira reuniao do Conselho de Administracio que se realizar, obedecendo a
paridade descrita nos incisos deste artigo.

§ 10. Para fins de composi¢ao do Conselho de Administragao, é vedada a
indicagao e a participacado, como membro, de conjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou por afinidade, até 3° (terceiro grau) do Governador, Vice-
Governador, dos Secretarios de Estado, Presidente de autarquia ou fundacao,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda dos
integrantes do quadro de dire¢ao de quaisquer outros orgaos da Administragao direta
e indireta, nesta compreendidas as e'i’npresas estatais de todo Estado onde o Instituto
tenha convénio, contatos ou qualquer atividade relacionada.

§ 11. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, assim como os

diretores, estatutarios ou ndo, do INSTITUTO ALCANCE nao poderao participar da

estrutura de outra entidade qualificada como organizag¢ao social no ambito do mesmo
Estado, ou do Distrito Federal ou do mesmo municipio.
Art. 24. Compete privativamente ao Conselho de Administragao:

L. Fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecucao de seu objeto;

II. Aprovar a proposta de contrato de gestao do INSTITUTO ALCANCE;
IIl. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. Designar os membros da diretoria;
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V. Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria e Superintendéncia,
quando estes receberem remuneragao, em valores compativeis com os de mercado
onde atua a organizagdo social, desde que nao superiores ao teto do Executivo
estadual, no Estado de Goias, conforme art. 92, XII, da Constituicdo Estadual;

VI. Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO ALCANCE, que dispora, no

minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

VII. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio
de obras, servi¢os, compras, aliena¢oes e admissdo de pessoal, bem como o plano de
cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que nao poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracao paga aos
membros da diretoria e superintendéncia; |

VIII. Aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucao do contrato
de gestdao, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria; *

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa;

X. Aprovér e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao de contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XI. Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

XII. Deliberar e aprovar as normas sobre recrutamento e selecao de pessoal,

na forma do inciso VII deste artigo.
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Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal € érgao de fiscalizacao dos atos administrativos
e financeiros, sendo composto de trés (3) membros titulares e trés (3) membros
suplentes, eleitos entre os associados, para mandato de trés (3) anos, sendo admitida a
recondugio, por uma tnica vez, por igual periodo, de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagao da Diretoria,
ou de, pelo menos 1/3 (um terco) de seus proprios membros;

§ 2° As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

§ 3% As func¢des do componente do Conselho Fiscal sio incompativeis com
as de membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria.

§ 4°. Aos membros indicados para compor o Conselho Fiscal é vedada a
participacao de conjuges, companhei'i-os ou parentes consanguineos ou por afinidade,
até 3° (terceiro grau) do Governador, Vice-Governador, dos Secretdrios de Estado,
Presidente de autarquia ou fundagao, Senadores, Deputados federais, Deputados
estaduais, membros do Judicidrio, Ministério Pablico, Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios e, ainda dos integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros
orgaos da Administracao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais
de todo Estado onde o Instituto tenha convénio, contatos ou qualquer atividade
relacionada.

§ 5°. Os Conselheiros Fiscais nao receberao remuneracgao pelos servigos que,

nessa condigio, prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual

forem participantes.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:
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I. Examinar criteriosamente os atos da administragao do INSTITUTO

ALCANCE exercidos pela Diretoria Executiva;

I1. Examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balangos anuais e ainda
e métodos os demais aspectos economico-financeiro dos atos da Diretoria Executiva;

I1I. Examinar a qualquer momento os livros e documentos da entidade;

IV. Documentar todas as atas e pareceres do Conselho Fiscal através de livro
proprio, colhendo assinaturas de todos os presentes;

V. Sempre que necessario consultar o contador da entidade e caso seja
necessario fazer com que o mesmo esteja presente nas reunides tirando todas as
duvidas junto ao mesmo, inclusive assinado as atas;

VL. Apresentar ao Conselho de Administragao, pareceres sobre os negdocios
e as operagoes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. Caso ocorra irregularidades na documentagao examinada
deve este conselho sugerir medidas saneadoras e exigir a imediata correcao da
irregularidade encontrada. .

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva € 6rgao executivo deste INSTITUTO ALCANCE
e sera composta por:

I. Diretor - Presidente;

II. Diretor - Tesoureiro;

I11. Diretor - Secretario.
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§ 1° A Diretoria Executiva sera designada, a cada 02 (dois) anos, pelo
Conselho de Administragdio e referendada pela Assembleia Geral Ordinaria,
convocada especialmente para este fim;

§ 2°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado até a posse de seus sucessores,
admitindo-se a recondugao a critério do Conselho de Administragao.

§ 3°. Todos os membros da Diretoria Executiva deverao, obrigatoriamente,
comprovar possuir formagao profissional em nivel superior, preferencialmente em
area compativel ao quadro que estd sendo efetivamente ocupado.

§ 4° E vedada a participacdo, na Diretoria Executiva, de conjuges,
companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade, até 3 (terceiro grau) do
Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidente de autarquia ou
fundagdo, Senadores, Deputados federaié, Deputados estaduais, membros do
Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,
ainda dos integrantes do quadro de direcio de quaisquer outros orgaos da
Administragao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais de todo

Estado onde o Instituto tenha convénio, contatos ou qualquer atividade relacionada.

Subsecao I

Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I. Promover a realizacao dos objetivos do INSTITUTO ALCANCE;

II. Elaborar o Regimento Interno;

IIT. Aprovar a admissao de associados;

IV. Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal;

V. Respeitar e fazer respeitar o Estatuto.
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§ 1°. A Diretoria Executiva somente podera fazer doagoes apos a aprovagao
do Conselho de Administragao.

§ 2°. A remuneracao dos membros da Diretoria seré fixada pelo Conselho
de Administracio, quando este receber remuneragao, em valores compativeis com os
de mercado onde atua a organizagdo social, desde que nao superiores ao teto do
Executivo estadual, no Estado de Goias, conforme art. 92, XII, da Constituicao
Estadual;

Subsecao II

Das Atribuic¢des dos Membros da Diretoria

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente do INSTITUTO ALCANCE:

I. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunioes,
exercendo o voto de desempate e pai’ticipar das reunides do Conselho de
Administraciao e do Conselho Fiscal, fazendo cumprir as prescri¢des deste Estatuto e
do Regimento Interno;

II. Convocar e presidir as ;eunif)es das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administraciao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

III. Representar o INSTITUTO ALCANCE ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo designar o Superintendente Administrativo Financeiro ou o
Superintendente Juridico por procuragao publica;

IV. Assinar em conjunto com o Diretor Tesoureiro documentos para
abertura, movimentagio e encerramentos contas bancarias, bem como autorizacgoes de
pagamento e recebimento, ou designar este por procuragdo publica ao
Superintendente Administrativo Financeiro;

V. Elaborar e submeter aos Conselhos de Administragao e Fiscal o plano

anual de atividades do INSTITUTO ALCANCE, seu or¢amento e as propostas de despesas

extraordinarias;

=
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VI. Apresentar suas contas ao exame dos Conselhos de Administracao e
Fiscal para parecer, remetendo-as, a seguir a Assembleia Geral;

VII. Apresentar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal o relatorio de suas
atividades e a situacao financeira do Institﬁto, em cada exercicio;

VIII. Prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

IX. Promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 1°. O Presidente seré substituido em suas faltas e/ou impedimentos pelo
Diretor Tesoureiro;

§ 2°. Em caso de renuncia ou morte do Presidente, o Diretor Tesoureiro
assumira interinamente até que o Conselho de Administracao decida quem sera o
novo Presidente.

Art. 30. Compete ao Diretor Tesoureiro:

1. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias;

Il. Cumprir fielmente o exercicio de sua fungdo, conforme definido neste

Estatuto e em Regimento Interno do-INSTITUTO ALCANCE.

III. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO

ALCANCE;

IV. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente os documentos para
aberturas, movimentacoes e encerramentos contas correntes, poupancas e aplicagoes
bancarias, bem como autorizagdes para uso de cheques de pagamentos, transferéncias,
recebimentos de depositos, em fim todos os atos pertinentes a movimentacao
financeira, podendo estas competéncias ser designada por procuragdo publica ao
Superintendente Administrativo Financeiro;

V. Coordenar a arrecadagdo da receita e despesas, fazendo aplicagdes em
conformidade com o decidido pelo Conselho de Administragao;

VL. Fazer ou ordenar que o faga pagamentos nos limites estabelecidos pelo

orcamento delimitado pelo Conselho de Administracao;
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VII. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, relatorios
anuais sobre a situacio financeira e a prestacio de contas que deverdo ser
encaminhadas ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses as
informagdes necessarias; |

VIII. Fiscalizar e acompanhar as atividades do Superintendente
Administrativo Financeiro.

Art. 31 Compete ao Diretor Secretario:

I. Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e dos
demais servigos gerais;

II. Secretariar as reunides da Presidéncia e as do Conselho de
Administracdo, fiscal e Técnico, redigindo suas atas em livro préprio.

I11. Substituir o Diretor Tesoureiro em seus impedimentos, afastamento ou
renuncia.

Paragrafo tinico. Em caso de impedimentos, renuncia, destituicao ou morte
do Diretor Secretério, um Diretor- Secretario interino indicado pelo Conselho de
Administracio assumird seu lugar até o fim do mandato, ou podera ser realizado

assembleia geral extraordindria para suprir a vacancia.

Secdo VI

Da Superintendeéncia

Art. 32. Compdem a Superintendéncia do INSTITUTO ALCANCE:

I. Superintendente Administrativo Financeiro;

II. Superintendente Técnico;

ITI. Superintendente Juridico; /
IV. Superintendente de Expansao.

Art. 33. O Superintendente Administrativo Financeiro ficara como

responsavel técnico junto aos conselhos de classe de Administragio nas regionais que
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o INSTITUTO ALCANCE atuar, bem como responsavel por todas as contratacoes e

implantacdo dos processos administrativos, ficando ainda a cargo das seguintes
funcgoes:

I. Contratacdo de Pessoas Juridicas;

I1. Contratagao de Pessoas Fisicas;

I11. Chefia e coordenacao dos Diretores Administrativos e Diretores Gerais,

ou equivalentes nas unidades sob gestao do INSTITUTO ALCANCE.

IV. Coordenar os trabalhos administrativos nos escritdrios;
V. Contratar e coordenar o setor de contabilidade;
VI. Supervisionar a elaboracao da prestacao de contas;

VII. Apresentar a Diretoria do INSTITUTO ALCANCE relatdrio anual sobre

situacao geral das unidades geridas pelo INSTITUTO;

VIII. Coordenar o Setor de Cdntrole Interno, e ou, indicar escritorio
terceirizado, no qual ficara sob sua responsabilidade.

Art. 34. O Superintendente Técnico ficara como responsavel técnico do

INSTITUTO ALCANCE junto aos conselhos de classe de medicina em todas as regionais

que o INSTITUTO atuar, bem como responsavel por controle de metas e coordenagao
operacional de saude, ficando ainda a cargo deste as seguintes fungdes:
I. Chefiar e coordenar os Diretores técnicos ou equivalentes nas unidades

sob gestao do INSTITUTO ALCANCE;

1. Gerenciar as metas definidas nos contratos de gestao, bem como, definir
metas internas para as equipes de saide;
III. Definir padronizacdes e implantar protocolos de atendimento nas

unidades geridas pelo INSTITUTO ALCANCE;

IV. Responder tecnicamente na drea de saude pelo INSTITUTO ALCANCE;

V. Coordenar a elaboracgao de relatorios trimestrais de execugao e metas

das unidades geridas pelo INSTITUTO ALCANCE;
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VI. Coordenar as ac¢oes de intercambio, producao de pesquisas e
publicagbes realiza¢ao de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates,
cursos, palestras, seminarios e outros relacionados ao objetivo social do Instituto;

VII. Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos as suas atividades;

VIII. Desenvolver programas de capacitagao, de ensino, pesquisa, estagio,
e formagdo académica em parceria com Institui¢des de Ensino Superior e Escolas
Técnicas e Profissionalizantes;

IX. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento a

saude prestadas pelo INSTITUTO ALCANCE.

Art. 35. O superintendente Juridico ficara responsavel de coordenar o

funcionamento dos servigos juridicos do INSTITUTO ALCANCE:

I. Examinar os editais de chamamento publico em que o INSTITUTO
ALCANCE seja concorrente, bem como editais de licitacao, instrumentos contratuais,
acordos, convénios ou outros ajustes_;

II. Postular aos orgaos da Administragao Publica, ao Poder Judicidrio e aos
Juizados Especiais;

I1I. Orientar o cumprimento de decisdes judiciais.

§ 1°. O cargo de Superintendente Juridico do INSTITUTO ALCANCE é

privativo de édvogado regularmente inscrito nos quadros do Conselho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil e que esteja adimplente com suas obrigagoes perante
o referido orgao de classe.

§ 2°. A Superintendéncia Juridica do INSTITUTO ALCANCE podera recorrer a
contratagdo de assessoria e consultoria juridica especializada para prestagao de auxilio

no desempenho das atividades, seja em razao da complexidade da matéria, da

necessidade de cumprimento de prazos processuais e/ou da localizagio geografica -

onde o INSTITUTO ALCANCE tenha celebrado contrato de gestao, cabendo a decisao

final ao Diretor Presidente.
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Art. 36. Superintendente de Expansao ficara responséavel de captar novos
projetos e negdcios, bem como, poderd representar socialmente o INSTITUTO ALCANCE.
Art. 37. Os cargos de Superintendentes descritos nos incisos do Art. 32 serao
exclusivamente definidos pelo Conselho de Administragao em reunido propria e serao
exercidos por Pessoa Fisica e remunerados por Pessoa Juridica.
Paragrafo tnico. As demais func¢des da superintendéncia serao definidas em
Regimento Interno.

Art. 38. Os membros indicados para compor as Superintendéncias nao
poderio ser companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade, até 3° (terceiro
grau) do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidente de
autarquia ou fundac¢do, Senadores, Deputados. federais, Deputados estaduais,
membros do Judicidario, Ministério Pﬁblicp, Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda dos integrantes do quadro de dire¢do de quaisquer outros 6rgaos
da Administracio direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais de todo
Estado onde o Instituto tenha convénio, contatos ou qualquer atividade relacionada.

Art. 39. A remuneragao dgs Superintendentes sera fixada pelo Conselho de
Administragao, quando este receber remuneracao, em valor de mercado, em salarios
compativeis com suas fungdes onde atua a organizagdo social, desde que nao
superiores ao teto do Executivo estadual, no Estado de Goias, conforme art. 92, XII, da

Constituicao Estadual;

CAPITULO IV

Das Receitas e do Patrimonio Social

Art. 40. Constituem receitas do Instituto:
L. Contribuig¢des de pessoas fisicas e juridicas;

II. Auxilios, contribui¢des, convénios e subvengdes de entidades ou

diretamente da Uniao, Estado, Municipio ou autarquias;
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I11. Doacoes e legados;

IV. Produtos de operagao de crédito, internas e externas para financiamento
de suas atividades;

V. Rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros;

VI. Receitas de prestagao de servigos;

VII. Juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII. Direitos autorais;

IX. Repasses de convénio ou contratos de gestdao com o Poder Publico e da
iniciativa privada.

Art. 41. Todas as receitas serdo destinadas a manutengao dos objetivos do
Instituto.

Art. 42. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotacdes orcamentarias
ou quaisquer recursos recebidos dos poderés publicos federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal somente poderdo ser destinadas ao pagamento de pessoal,
conforme dispuser a legislacao de regéncia dos contratos de gestao, sem prejuizo de
aplicacdo de demais normas aplicaveis.

L. O Instituto nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes financeiros, operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacoes, participacoes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante exercicio de suas atividades, e 0s aplica integralmente na
consecucio do seu objetivo social.

II. O Instituto aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutencdo € O
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 43. O patrimdnio do Instituto sera constituido de bens méveis e imoveis
devidamente identificados, originarios por doacao, legados e aquisigoes, livres e

desembaracadas de 6nus.
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Paréagrafo tnico. Em caso de patrimdnio de 6rgaos publicos recebidos por
conta de contratos de gestdo ou convénio, deverao ser identificados, catalogados,
controlados e contabilizados em contas patrimoniais especificas do patriménio do
Instituto, sendo objeto de devolugao a qualquer momento, mediante regras
estabelecidas entre as partes.

Art. 44. A contratacio de empréstimo financeiro ou assemelhado, que venha
a agravar de 6nus sobre patriménio do Instituto, dependera de aprovacao do Conselho

Fiscal e Conselho de Administracao.

CAPITULO V

Dos Livros e Formalidades Legais

Art. 45. O Instituto mantera ds seguintes livros, os quais deverao ser
confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e arquivadas:

I. Livro de Comparecimento / Presenca das reunioes;

II. Livro de ata das assembleias e reunioes;

I11. Livros fiscais e contabeis;

IV. Demais livros exigidos pela legislagao.

Art. 46. Todos os livros do Instituto estardo sob a guarda do Diretor
Presidente, oé contabeis devem ser assinados pelo Contador responsavel e pela
Diretoria Executiva da época e os demais devem conter o “termo de abertura e de
encerramento” exarados por Tabelionatos de Titulos e Documentos, além das
assinaturas de associados, Presidentes da Mesa e Secretarios.

Art. 47. Os livros deverdo estar arquivados na sede do Instituto, sendo
disponibilizados para o publico em geral, por meio de copia, sem direito a retirada,

salvo em casos de solicitagdo formal dos orgaos fiscalizadores.
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CAPITULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 48. Os associados nao respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigagoes da entidade.

Art. 48. Os cargos dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal nao
sao remunerados, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatorio, por reunido
da qual participem, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagio ou vantagens, pelos cargos
exercidos junto a este Instituto.

Pardgrafo tnico. E proibida a distribuicio de bens ou parcelas do
patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou merﬁbro da administragao.

Art. 50. O exercicio financeiro e fiscal do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 51. Para dissolugao do Instituto, o processo consiste em:

I. Convocagdao de assefbleia geral especialmente convocada para
dissolucao com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos;

II. Deliberagao por maioria de seus membros presentes;

I11. Sendo deliberada a dissolugdo, ou em caso de desqualificagao da
entidade como orgahizagéio social, o patrimonio e os bens, satisfeitas as obrigagoes,
serao destinados a uma instituicao congénere ou ao poder publico, notadamente ao
patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 52. Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado
ou mau uso do nome deste Instituto, o Conselho de Administracao podera propor a
formacao de uma comissao de sindicancia, formado por associados, com o minimo de
trés (3) membros, para andlise da situacao e fornecer pareceres para decisao

administrativa.
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Paragrafo tinico. A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacao dos pareceres, apos a sua constituicao.

Art. 53. Atendido o dispositivo da Lei Federal n® 9.637/1998 e das
congéneres leis estaduais, distrital e/ou municipais do ente contratante, para qualificar
como organizagao social, fica regida pelo presente Estatuto a seguinte norma:

I. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II. Adogao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

111. Constituicdo do Conselho Fiscal dotado de competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo paieceres para os organismos superiores do
Instituto, com auxilio de auditoria externa;

IV. Em caso de extingio ou desqualificacio do INSTITUTO ALCANCE, a
incorporagdo integral do patrir;iﬁnio, dos legados ou das doagdes que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico
estadual e/ou municipal, deverdo serem transferidos a outra organizagao social
qualificada no éﬁbito do Estado e/ou municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimé6nio do Estado e/ou municipio;

a) O Instituto ndo poderé ser qualificado como organizacao da sociedade
civil de interesse publico.

V. As normas de prestagio de contas a serem observadas pelo Instituto

ficam determinadas no minimo:

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;
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b) publicagio do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certidao negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN, do
INSS, FGTS e Justica do Trabalho, bem como colocar a disposicao do publico em geral;

¢) quando da pactuagio do contrato de gestdo, serdo obedecidas as
instrucdes da Lei Federal n® 9.637/1998 ou das leis estaduais, distrital e/ou municipais
da contratante e sera contratada auditoria externa independente para verificagao da
utiliza¢do dos recursos originarios do contrato de gestao;

d) prestagiao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo Instituto serd realizada conforme determinagao constitucional, tendo em
vista a natureza juridica dos recursos publicos; e,

e) obrigatoriedade de publicacdo anual no Didrio Oficial da Uniéo, ou do
Estado, ou do Municipio, dos relatorios financeiros e do relatorio de execucao do
contrato de gestao. |

Art. 54. Dentro das atividades do Instituto, fica proibido qualquer tipo de
discriminagao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religiao.

Art. 55. Nas atividades do Instituto fica expressamente proibida a
manifestacao politica partidaria.

Art. 56. O Instituto aplicara suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional, na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 57. A sessio de uma reunido, uma vez instalada, podera ser prorrogada
para outra data, sem a necessidade de nova convocagio, desde que aprovado pelos
presentes.

Art. 58. Os empregados do Instituto serao regidos pelas normas contidas na
Consolidacio das Leis do Trabalho, salvo a hipétese de cessao de servidores publicos

em decorréncia de celebrac¢do de contrato de gestao.
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I. O disciplinamento da relacao empregaticia do Instituto com seu pessoal
dar-se-a por meio de um Regulamento de Gestio de Pessoal, que integrara o
Regimento Interno e cuidara dos principios da gestao do pessoal.

II. Em caso de necessidade de pessoal para execugdo de servigo especifico
de convénio ou contrato de gestao, a contratagao dar-se-a de acordo com regimento
proprio e nomeagao de comissao para eventual sindicancia, regulamentados entre as

partes do contrato de gestao ou convénio.

CAPITULOVII

Das Disposigoes Transitorias

Art. 59. A administragdio do Instituto sera disciplinada através de
regulamentos, os quais disporao sobre a sua organizagao, recursos humanos e sistemas
gerenciais.

Art. 60. Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios
de gestdao voltados para a efeﬁ{;idade, eficacia e eficiéncia das a¢oes do Instituto e
definirdao 0s meios e processos executivos necessarios ao cumprimento de seus
objetivos.

Art. 61. Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e
aprovados pelo Conselho de Administragao, por maioria de seus membros.

Art. 62. O Instituto devera sempre primar por controles gerenciais que
contribuam para sua eficiéncia da gestao, gerencial, financeiro e contabil.

Art. 63. Os casos que se revelarem omissos neste Estatuto, serao resolvidos
pelos associados em assembleia geral.

Art. 64. O presente Estatuto social podera ser alterado ou reformado total

ou parcialmente, inclusive no tocante a sua administracdao, conforme decisdao da =

maioria dos associados presentes em assembleia convocada especialmente para este

fim.
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Art. 65. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania Capital do Estado de

Goias, para qualquer agao fundada neste Estatuto.
Art. 66. O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro no

tabelionato de pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos orgaos publicos e

Goiania (GO), 16 de abril de 2018,
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