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Art. 1°. Sob a denominagao de INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM
SAUDE — INSTITUTO ALCANCE fica constituida uma associagao de direito privado,
sem fins lucrativos e/ou econdmicos, de carater social, filantropico, assistencial e
promocional, sem cunho politico ou partidario, com autonomia administrativa e
financeira, que se regera pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno que adotar
e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

Art. 2°, A sede deste Instituto sera na Capital do Estado de Goids, na Rua
Teresina Quadra 06, Lotes 12, 13 e 14, n° 380, Sala 1.802, Edificio Evidence Office,
Bairro Alto da Gloéria, CEP -74.815-715. .

Art. 3°. Para cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera atuar em
qualquer parte do territério nacional,rpodendo para tanto abrir escritérios e/ou filiais
as quais serdo regidas pelas normas gerais fixadas neste Estatuto.

Art. 4°. Para execugao dos seus objetivos, notadamente relativos a area
da saude, o Instituto podera:

I. Promover gratuitamente seu objeto, na agdo e defesa dos direitos
sociais a saude, dentro do estabelecido por lei;

Il. Elaborar, promover, executar, contratar, conveniar, e apoiar projetos,
programas, planos de agdo e prestacdo de servigos gratuitos, permanentes ou /é7
eventuais necessarios a consecugéo de seu objeto social.

lll. Promover o estabelecimento de intercambio, produgdo de pesquisas e
publicagbes realizagdo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias,
debates, cursos, palestras, seminarios e outros afins, visando a divulgacdo de
resultados observados nos seus projetos;

IV. Estender a sociedade servigos indissociaveis das atividades previstas

em seu objeto social.
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V. Prestar servicos de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a

6rgdos do setor publico que atuam em areas afins;
VI. Promover parcerias, convénios e contratos com instituicoes

governamentais e ndo governamentais, no ambito federal, estadual e municipal,

nacionais e internacionais;
VIl. Manter publicagbes técnicas especializadas sobre trabalhos e

assuntos relativos as suas atividades;
VIIl. Criar e promover centros de desenvolvimento tecnoldgico, em

parceria com instituigdes publicas ou privadas;

IX. Elaborar e executar programas de gestao relacionados ao seu objeto

social;

X. Promover a humanizagdo,recuperagao, inclusao social, capacitacao e R

formacao relativas as agoes e servigos nos termos da lei e de seu objeto social,

XI. Desenvolver programas de capacitagdo, de ensino, pesquisa, estagio,
e formacdo académica em parceria com Instituicoes de Ensino Superior, Escolas

Técnicas e Profissionalizantes, presencial ou a distancia;

XIl. Executar ou gerenciar projetos nas areas de saude e alocar os

HPRTOR

recursos humanos e materiais proprios ou de terceiros, de infraestrutura,

4
4

equipamentos e de consumo, que se fizerem necessarios;
XlIl. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento a

comunidade;

XIV. Utilizar-se dos servidores das instituicdes apoiadas nas atividades
realizadas para alcance dos seus objetivos, sem prejuizo de suas atribuicoes
funcionais;

XV. Promogdo de administragdo geral dos bens: moveis e imoveis, ﬁ
publicos ou privados, inseridos nos projetos a serem desenvolvidos,
responsabilizando-se pela seguranga patrimonial higiene e limpeza, bem como
executando obras de manutencdo e ampliagdo dos ambientes de desenvolvimento
do projeto, de forma direta ou terceirizada;

XVI. Prestar servicos técnicos e cientificos @ comunidade, diretamente ou

por intermediagéo;
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XVIl. Promover a execugdo de programas de ensino, pesquisa e

extensdo, bem como atividades culturais, conciliando-os com as politicas de

desenvolvimento Municipal, Estadual e Federal;

XVIIl. Desenvolver programas de bolsas de estudo, de pesquisa,

extensao, primeiro emprego e estagios;

XIX. Captar recursos junto a iniciativa privada, agéncias financiadoras

oficiais e entidades congéneres no Brasil e no exterior, visando o cumprimento de

suas finalidades;

XX. Realizar varias atividades, desde que em consonancia com suas

finalidades, inclusive medidas padroes de qualidade para gerar processos de gestao

a serem desenvolvidos nas areas de seu objeto social,

XXI. Implantar medidas e padrées de qualidade nas areas de seu objeto

social, para gerar processos de gestao a serem desenvolvidos.

§ 1° Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelo Instituto com

terceiros, fica vedado(a):

a) a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro grau), do Governador, Vice-

Governador, de Secretarios de Estado, de Presidente de autarquias, fundagbes e

empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,

Conselheiros de Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, assim como das

autoridades correlatas no ambito da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios

onde seja celebrado contrato de gestao,bem como de diretores estatutarios ou nao,

do

Instituto, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao;

b) o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicoes das

quais fagam parte os dirigentes ou associados.

§ 2°. O Instituto se compromete apresentar ao 6rgdo ou entidade do

Poder Publico supervisora, signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a

qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a

execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas

correspondente ao exercicio financeiro e, ainda, manter a regularidade das certidoes
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Tempo de Servigo — FGTS, bem como relagdo das demandas em que
eventualmente figure como réu, além de decisdes judiciais que porventura lhessejam
desfavoraveis e os valores das respectivas condenagoes.

§ 3°. E dever do Instituto, realizar imediata comunicagdo ao 6rgéo ou a
entidade supervisora e a Procuradoria-Geral do Estado, ou érgédo equivalenteno
ambito da Unido, do Distrito Federal e do Municipio onde seja celebrado contrato de
gestdao, acerca das demandas judiciais em que figure como parte, com
encaminhamento ao o6rgdo de representacao judicial do ente respectivo das
informagdes, dos dados e documentos requisitados para a defesa os interesses do
ente federativo, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa,

civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.

§ 4°. Sera assegurado ao Instituto os créditos constantes do Orgamento e

as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no ajuste de parceria.

§ 5°. Devera o Instituto manter e movimentar os recursos transferidos pelo
Poder Pablico em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria. s

§ 6°. Quando houver mais de 1 (um) contrato de gestdo celebrado entre o %
Poder Publico e o Institutodeverdo ser mantidas contas individualizadas e S
especificas a cada um deles, ndao sendo permitidas quaisquer ligagées entre os
contratos.

§ 7°. Em qualquer caso, e com condigdo suspensiva a celebragao ou
manutengao de contrato de gestdo que esteja em vigor, deve o Instituto,
relativamente a conta de recursos transferidos pelo parceiro publico, renunciar ao
sigilo bancario em beneficio dos ¢érgdos e das entidades de controle interno da
Administragdo, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e /@,
fiscalizagdo das respectivas movimentagdes financeiras.

Art. 5° Fica proibido ao Instituto distribuir entre seus associados,
conselheiros, diretores, bonificagbes, bens, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, liquido ou bruto, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamentos, retirada ou falecimento de associado, ou membro da entidade, e os @
aplica integralmente na consecugao do seu objeto social, ‘

Art. 6°. O Instituto no desenvolvimento de suas atividades fica também

proibido qualquer descriminacgao de raga, cor, opgao sexual, género ou religido.
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Art. 7°. Fica também estabelecido que o Instituto tenha um Regimento

Interno, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo, onde estardo
regulamentados suas atribuicdes e seu funcionamento.

Art. 8°. A duracgao do Instituto é por prazo indeterminado, iniciando-se na

data de seu registro.

Art. 9°. Fica estabelecida a cidade onde for efetivado o contrato para a

determinacao foro.

CAPITULOII
Segao |

Do Quadro de Associados

Art. 10. O quadro de associados se classifica entre pessoas fisicas sem

impedimentos legais, constituido como segue:

|. Associados fundadores;
|l. Associados efetivos:

Ill. Associados beneméritos.

§ 1°. Saoassociados fundadorestodos os presentes na ata da assembleia

de fundagao que contribuiram para constituigdo do Instituto.

§ 2°. Associados efetivos sdo aqueles que tiveram sua inscrigdo aprovada

pela Diretoria Executiva nos moldes deste Estatuto.

§ 3° Associados beneméritos aqueles aos qual a Assembleia Geral

conferir esta distingéd, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em
virtude de relevantes servigos prestados ao Instituto.

Secaolll

Da Admissao, Demissao, Adverténcia, Suspensio e Exclusido do Associado.

Art. 11.Podera ser associado do Instituto qualquer pessoa, fisica ou

juridica, que se propuser a contribuir para consecugado de seus objetivos, satisfeitas

as condigbes de admissao, de competéncia da Assembleia Geral, a sua discrigéo.
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Art.12. Sera passivel de sangbes o associado que infringir o presente
Estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto
financeiro do Instituto, da seguinte forma: .

|. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensbes dos seus direitos por tempo determinado;

IIl. Exclusao do quadro de associado.

Art. 13. A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelo Presidente do
INSTITUTO ALCANCE, com a devida aprovagdo da Diretoria Executiva, com aviso
de recebimento, sendo nesses casos as faltas consideradas leves.

Paragrafo unico. A suspensao sempre sera aplicada também pelo

Presidente, dentro da aprovagao da Diretoria, em caso de reincidéncia e casos de

falta grave, em recurso exofficio.
Art. 14, Sera excluido o associado somente por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que serd aplicada E
somente em casos de faltas consideradas graves.
Art. 15. Para afastamento espontaneo do quadro de associados, devera i
ser encaminhada a solicitagdo expressa a Diretoria Executiva, a qual submetera & i

apreciacao do Conselho Administrativo para homologacgao. =

Segao lll

Dos Direitos e Deveres do Associado

Art. 16. Sao direitos assegurados aos associados:

I. Usufruirem os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista
neste Estatuto;

Il. Participarem das assembleias gerais, manifestarem sobre os atos, /fy
decisoes e atividades do Instituto; |

lll. Aos associados fundadores e efetivos, desde que em pleno gozo dos
seus direitos, votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, na forma prevista neste

Estatuto;

A_>@

IV. Requerer convocagéao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando

convenientemente seu pedido dentro do que rege este Estatuto;

.. TABELIONATO DE NOTAS
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Art. 17. Sao deveres do associado:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes do Conselho de Administragéo;

lll. Zelar pela mantenca e bom nome do Instituto;

IV. Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

V. Comparecer e votar por ocasido das eleigoes;

VI. Contribuir com propostas para o desenvolvimento do Instituto e
melhoria dos processos internos;

VIl. Denunciar a Diretoria Executiva qualquer irregularidade verificada no

Instituto, a fim de que a mesma tome as providéncias pertinentes, inclusive

encaminhamento do caso ao Conselho de Administragao, se necessario;

e

VIIl. E obrigatério o comparecimento nas. assembleias gerais, ficando

cole nr. 1603677 -

estipulado que o ndo comparecimento em duas assembleias podera ser penalizado

por estar infringindo o presente Estatuto.
Paragrafo unico. Fica proibido a associados, seja ele, associado:
fundador, efetivo ou benemérito a participagdo em outra Organizagéo Social, seja,

como associado ou mesmo a qualquer outra fungdo diretiva ou conselho, sendo esta

LIPRTDRG - Froto

condigado causa de impedimento e devéra ser excluido do quadro destelnstituto.

CAPITULO Il
Da Organizagao e Funcionamento
Segao |
Da Organizagao
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IV. Diretoria Executiva.
§ 1°. Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes

\

assumidas pelo Instituto em virtude de ato regular de gestéao, respondendo naquela

qualidade, porém, civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria

entidade, praticados com dolo ou culpa. )
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§ 2°. Perdera o mandato o integrante do orgao interno que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a mais de 5 (cinco) alternativas, sem motivos justificados,

sendo que em qualquer destas hipéteses o seu cargo sera declarado vago.

Secaolll
Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral € 6rgao de deliberagdosuprema do Instituto,

podendo resolver todos os negdciose tomar quaisquer deliberagdes no ambito de .

4

sua competéncia, inclusive a de modificar o presente Estatuto.

§ 1° As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simplesdos votos dos presentes que estejam em situagao regular.

§ 2°. A Assembleia Geral sera constituida por todos os associados que a
ela comparecerem e estejam em dia com seus deveres de associado, em
conformidade com este Estatuto.

§ 3° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, quando justificada

1UPRTDFE - Protocolo nr. 1406477 - 30/03

sua convocagao, ou determinacgdo deste Estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados quites com s"ﬂas obriga¢des de associado.

§ 4°. Nao se admite voto por procuragao.

§ 5°. A Assembleia Geral sera realizada de forma ordinaria a cada 2 (dois)
anos, com a finalidade de eleger a Diretoria Executiva, e anualmente para
apreciagao e aprovagao das contas da Diretoria Executiva.

Art. 20. A convocacgao da Assembleia Geral far-se-a:

§ 1°. Em uma unica vez por meio de notificacdo aos associados, com
aviso de recebimento, se for o caso, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§ 2°. No edital de convocagao da Assembleia Geral devera constar a data,
horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 3°. A Assembleia Geral instalar-se-a: %

a) em primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples de seus
associados;

b) em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos a primeira

convocagdo com qualquer numero de associados;

" TABELIONATO DE NOTAS » . .
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I. eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

Il. afastar temporariamente cu dispensar cs membros do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal;

[Il. destituir os administradores;

IV. alterar o Estatuto;

\/. decidir sobre a extingdo do Instituto, mediante aprovacidc de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros associados, apds deliberagcado e
aprovacao prévia do Conselho de Administracao;

VI. resolver sobre a fusdo, transformacao e dissolucao do INSTITUTO

VII. verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

§ 1°. Em caso de afastamento ou destituicdo dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragéo e Cdnse!ho Fiscal, sera convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria pela maioria do Conselho ou Diretoria que o
convocar, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
sociais, especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos associados, e a decisdo sera valida somente com a aprovagdo pela maioria
absoluta dos presentes.

§ 2°. Para alteragédo do Estatuto Social, sera convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria, especificamente para este fim, pela maioria do Conselho de
Administracdo, ou ainda por 1/5 (um quintc) dos associados que esteja em

conformidade com suas obrigagdes, devendo ser aprovado pela maioria absoluta
dos presentes.

§ 3° Quando ocorrer o afastamento ou destituicdo de qualquer membro
da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, este sera
substituido pelo seu suplente ou substituto imediato, na forma deste Estatuto.

§ 4° Na falta de suplente, a Assembleia Geral nomeara outro membro
interino, no qual tera as designagdes do membro substituido.

Art. 22. Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinéria os membros do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, nos moldes definidos neste
Estatuto.
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§ 1°. A eleicao sera realizada por votagao secreta, sendo permitida por
aclamagao, quando se tratar de chapa unica.

§ 2° O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo
regulamentados pelo Regimento Interno do INSTITUTO ALCANCE.

Secaol lll

Do Conselho da Administragao

Art. 23. O Conselho de Administragdo, orgao de deliberagdo superior do
INSTITUTO ALCANCE, sera constituido por 09 (nove) membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com a seguinte composigao:

a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por
ocasido da celebragdo de contrato de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo ou, por delegagdo deste, pelo titular do 6rgdo ou da
entidade correspondente a atividade fomentada;

b) 3 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
podendo ser indicados por outras entidades associativas, de classe, de
regulamentagao profissional ou coopefativa da mesma area de atuacao;

c) 1 (um) membro eleito dentre os membros ou os associados,
considerando-se a natureza de associagao civil da entidade;

d) 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) 1 (um) membro indicado ou eleito escolhido dentre os integrantes deste
colegiado.

§ 1°. O mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho de Administragdo sera de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao.

§ 2°. Os representantes de entidades previsto nas alineas “a” e “b” deste
artigo corresponderdo, obrigatoriamente, a mais de 50% (cinquenta por cento) dos
assentos do Conselho.

§ 3° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos nesteEstatuto e no

Regimento Interno;
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§ 4°. O dirigente maximo da entidade devera participar das reunidoes do
Conselho, sem direito a voto;

§ 5°. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante
convocagao da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus
préprios membros.

§ 6°. Os conselheiros né@o receberdo qualquer espécie de remuneracdo
pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a
ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participem.

§ 7°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria

Executiva do INSTITUTO ALCANCE devem renunciar ao assumirem fungdes
executivas.

F2017

16054677 - 30763/

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria simples, com a presenga, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 9°. No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho
de Administracdo, o representante sera feito conforme decisdo a ser tomada na
primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar, obedecendo a
paridade descrita nos incisos deste artigo.

{IPRTDPT - Protocolo nr.

§ 10. Para fins de composigédo do Conselho de Administragdo, é vedada a
indicagao e a participagdo, como membro, de cdnjuges, companheiros ou parentes
consanguineos ou por afinidade, até 3° (terceiro grau) do Governador, Vice-
Governador, dos Secretarios de Estado, Presidente de autarquia ou fundacgao,
Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros do Judiciario,
Ministério Pudblico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda dos
integrantes do quadro de diregao de quaisquer outros drgdos da Administragao
direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais de todo Estado onde o
Instituto tenha convénio, contatos ou qualquer atividade relacionada.

§ 11. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, assim como
os diretores, estatutarios ou néo, do INSTITUTO ALCANCE n&o poderao participar

da estrutura de outra entidade qualificada como organizagédo social no ambito do

mesmo Estado, ou do Distrito Federal ou do mesmo municipio.
Art. 24. Compete privativamenteao Conselho de Administragao:
=+ TABELIONATO DE NOTAS = .
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MRS, |. fixar o @&mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo de seu objeto;
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Il. aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Ill. aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. designar os membros da diretoria;

V. fixar a remuneragao dos membros da Diretoria, em valores compativeis
com os de mercado onde atua a organizagao social, desde que nao superiores ao
subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado ou do
Distrito Federal, conforme teto estabelecido pelo art. 37, § 12, da Constituicao
Federal e ao dispositivo correspondente da Constituicdo Estadual onde seja
celebrado contrato de gestdo ou da Lei Organica do Distrito Federal,

VI. aprovar o Regimento Interno do Instituto, que dispora, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

VIl. aprovar por maioria, no mihimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento préoprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras, alienagoes e admissao de pessoal, bem
como o plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade,
que nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneragao paga aos membros da diretoria;

VIIl. aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao do contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria,

IX. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da entidade,
com auxilio de auditoria externa;

X. aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao de contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela

Diretoria Executiva;

Xl. deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

XIl. deliberar e aprovar as normas sobre recrutamento e selegdo de
pessoal, na forma do inciso VIl deste artigo.
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"Art. 25. O Conselho Fiscal

Sec¢ao IV

Do Conselho Fiscal
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€ orgao de fiscalizacdo dos atos

administrativos e financeiros, sendo composto de trés (3) membros titulares e trés

(3) membros suplentes, eleitos entre os associados, para mandato de trés (3) anos,

sendo admitidaa recondugdo, por uma Unica vez, por igual periodo, de 1/3 (um

ter¢o) de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a

cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagao da

Diretoria, ou de, pelo menos 1/3 (um tergo) de seus proprios membros;

§ 2°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

§ 3° As fungbes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis
com as de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

§ 4°. Aos membros indicados para compor o Conselho Fiscal é vedada a
participacdo de cbdnjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou por
afinidade, até 3° (terceiro grau) do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de

Estado, Presidente de autarquia ou fundagdo, Senadores, Deputados federais,

=
1
r~
[
]
[Tl
=
~O
-

1RRTOPT - Protocolo pr.

Deputados estaduais, membros do Judicidrio, Ministério Pulblico, Tribunais de

Contas do Estado e dos Municipios e, ainda dos integrantes do quadro de diregdo

de quaisquer outros orgéos da Administragdo direta e indireta, nesta compreendidas

as empresas estatais de todo Estado onde o Instituto tenha convénio, contatos ou

qualquer atividade relacionada.

§ 5° Os Conselheiros Fiscais nao receberdo remuneragéo pelos servigos

que, nessa condi¢do, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo

por reuniao da qual forem participantes.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar criteriosamente os atos da administracdo do Instituto
exercidos pela Diretoria Executiva;

ll. examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balangos anuais e

ainda e métodos os demais aspectos econdmico-financeiro dos atos da Diretoria

Executiva;
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I1l. examinar a qualquer momento os livros e documentos da entidaue;

IV. documentar todas as atas e pareceres do Conselho Fiscal através de
livro préprio, colhendo assinaturas de todos os presentes;

V. sempre que necessario consultar o contador da entidade e caso seja
necessario fazer com que o mesmo esteja presente nas reunides tirando todas as
duvidas junto ao mesmo, inclusive assinado as atas;

VI. apresentar ao Conselho de Administragdo, pareceres sobre os
negécios e as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o
inventario e as contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Caso ocorra irregularidades na documentagao
examinada deve este conselho sugerir medidas saneadoras e exigir a imediata

corregao da irregularidade encontrada.

Segdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva é érgdo executivo deste Instituto e sera

r

composta por:

I. Diretor Presidente;

. Diretor Administrativo e Financeiro;,

I1l. Diretor Técnico;

IV. Diretor Juridico.

§ 1°. A Diretoria Executiva sera designada, a cada 02 (dois) anos, pelo
Conselho de Administragdo e referendada pela Assembleia Geral Ordinaria,
convocada especialmente para este fim;

§ 2°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois)
anos, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado até a posse de seus sucessores,
admitindo-se a reconducéo a critério do Conselho de Administragéo.

§ 3° Todos os membros da Diretoria Executiva deverao,
obrigatoriamente, comprovar possuir formagdo profissional em nivel superior,

preferencialmente em &area compativel ao quadro que estd sendo efetivamente
ocupado.
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§ 4°. E vedada a participagdo, na Diretoria Executiva, de cénjuges,

companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade, até 3° (terceiro grau) do

Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidente de autarquia

ou fundagéo, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros do

Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,

ainda dos integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros orgaos da

Administragao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais de todo

Estado onde o Instituto tenha convénio, contatos ou qualquer atividade relacionada.

Subsecgao |

Das Atribuigdées da Diretoria Executiva

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

|. promover a realizagio dos objetivos do INSTITUTO ALCANCE:

Il. elaborar o Regimento Interno;

lll. aprovar a admissao de associados;

IV. convocar a Assembleia Geral e reunies do Conselho de

Administragao e do Conselho Fiscal;

V. respeitar e fazer respeitar o Estatuto.
§ 1° A Diretoria Executiva somente podera fazer doagdes apds a

aprovagao do Conselho de Administragao.

§ 2°. A remuneragao dos membros da Diretoria sera fixada pelo Conselho

de Administragdo, em conformidade com o estabelecido pelo art. 37, § 12, da
Constituicdo Federal ou ao dispositivo correspondente da Constituicdo Estadual

onde seja celebrado contrato de gestdo, ou da Lei Organica do Distrito Federal, na

forma do art. 24, V, deste Estatuto.
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exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Conselho de

Subsecgao ll
Das Atribuigoes dos Membros da Diretoria

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente do Instituto:
I. coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides,
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Administracao e do Conselho Fiscal, fazendo cumprir as prescrigoes deste Estatuto
e do Regimento Interno;

Il. convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll. representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo designar preposto ou por procuragao,

IV. assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro
documentos para abertura, movimentagéo e encerramentos contas bancarias, bem
como autorizagdes de pagamento e recebimento;

V. elaborar e submeter aos Conselhos de Administragao e Fiscal o plano

anual de atividades do Instituto, seu orgamento e as propostas de despesas

extraordinarias;
VI. apresentar suas contas ao exame dos Conselhos de Administragao e
Fiscal para parecer, remetendo-as, a seguir-a Assembleia Geral;

VII. apresentar aos Conselhos de Administragdo e Fiscal o relatério de

prolo nr.
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suas atividades e a situagao financeira do Instituto, em cada exercicio;

VIIl. prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

IX. promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 1°. O Presidente sera substituido em suas faltas e/ou impedimentos
pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

§ 2°. Em caso de renuncia ou morte do Presidente, o Diretor
Administrativo e Financeiro assumird interinamente até que o Conselho de
Administracdo decida quem sera 0 novo Presidente.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

. substituir o Diretor Presidente em suas auséncias;

Il. cumprir fielmente o exercicio de sua fungao, conforme definido neste
Estatuto e em Regimento Interno do Instituto.

I1I. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Instituto; ‘ﬂ@

I\V. assinar em conjunto com o Diretor Presidente os documentos para
aberturas, movimentagdes e encerramentos contas correntes, poupangas e

aplicagbes bancarias, bem como autorizacdes para uso de cheques de pagamentos,

L
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transferéncias, recebimentos de depdsitos, em fim todos os atos pertinentes a
novimentacao financeira;

Rua Teresina, Quadra 06, Lotes 12, 13 e 14, n® 380, Sala 1.802, Edificio Evidence Office
Bairro Alto da Gléria, Goiania — Goias — CEP 74.815-715.




financiamento de suas atividades:

INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO ALCANCE

§ 1°. O cargo de Diretor Juridico do Instituto é privativo de advogado
regularmente inscrito nos quadros do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil e que esteja adimplente com suas obrigagdes perante o referido érgao de
classe.

§ 2°. A Diretoria Juridica do Instituto podera recorrer & contratagdo de
assessoria e consultoria juridica especializada para prestagdo de auxilio no
desempenho das atividades, seja em razdo da complexidade da matéria, da
necessidade de cumprimento de prazos processuais e/ou da localizagdo geografica

onde a organizagdo social tenha celebrado contrato de gestdo, cabendo a deciséo
final ao Diretor Presidente.

CAPITULO IV

Das Receitas e do Patriménio Social

Art. 33. Constituem receitas do Instituto:
I. Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il. Auxilios, contribuicdes, convénios e subvengdes de entidades ou

diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

Ill. Doagodes e legados;

IV. Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para

V. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI. Receitas de prestagdo de servigos;

VII. Juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIII. Direitos autorais;

IX. Repasses de convénio ou contratos de gestdo com o Poder Publico e

da iniciativa privada.

do Instituto.
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Art. 34. Todas as receitas serao destinadas & manutengéo dos objetivos

Art. 35. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes

orgamentarias ou quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal,

estadual, municipal ou do Distrito Federal somente poderdo ser destinadas ao
5«-‘ TABELIONATO DE NOTAS
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pagamento de pessoal, conforme dispuser a legislagdo de regéncia dos contratos de

gestao, sem prejuizo de aplicagao de demais normas aplicaveis.

I. O Instituto nao distribui entre os seus associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes financeiros, operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, bonificagtes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Il. O Instituto aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos.

3040342017

o

Art. 36. O patrimonio do Instituto sera constituido de bens méveis e

imoveis devidamente identificados, originarios por' doagéo, legados e aquisigdes,
livres e desembaracgadas de dnus.

Paragrafo unico. Em caso de patriménio de 6rgéos publicos recebidos por
conta de contratos de gestdo ou convénio, deverdo ser identificados, catalogados,
controlados e contabilizados em contas patrimoniais especificas do patriménio do

Instituto, sendo objeto de devolugdo a qualquer momento, mediante regras
estabelecidas entre as partes. !

LUPRTDRI - Protocole ar. 160367

Art. 37. A contratagdo de empréstimo financeiro ou assemelhado, que

venha a agravar de 6nus sobre patriménio do Instituto, dependera de aprovagao do
Conselho Fiscal e Conselho de Administracgao.

CAPITULO V

Dos Livros e Formalidades Legais

Art. 38. O Instituto mantera os seguintes livros, os quais deverdo ser

ganfeccionados em folhas soltas, di
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propor a formagao de uma comissao de sindicancia, formado por associados, com o

minimo de trés (3) membros, para andlise da situagdo e fornecer pareceres para

decisdo administrativa.

Paragrafo anico. A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para

apresentagdo dos pareceres, apds a sua constitui¢ao.

Art. 46. Atendido o dispositivo da Lei Federal n° 9.637/1998 e das

congéneres leis estaduais, distrital e/ou municipais do ente contratante, para

qualificar como organizagéo social, fica regida pelo presente Estatuto a seguinte

norma:

|. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia,

Il. Adogao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes

a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

Ill. Constituicdo do Conselho Fiscal dotado de competéncia para opinar

sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagoes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores do

Instituto, com auxilio de auditoria externa;

IV. Na hipotese deste Instituto perder a qualificagdo juridica como

organizagdo social o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com

recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, lei estadual

e/ou municipal;

V. As normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo Instituto

ficam determinadas no minimo:

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o

resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN,
do INSS, FGTS e Justica do Trabalho, bem como colocar a disposi¢ao do publico

em geral;
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c) quando da pactuagdo do contrato de gestdo, serdo obedecidas as

trugdes da Lei Federal n° 9.637/1998 ou das leis estaduais, distrital e/ou
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municipais da contratante e seré contratada auditoria externa independente para
verificagdo da utilizagdo dos recursos originarios do contrato de gestao;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo Instituto sera realizada conforme determinagdo constitucional, tendo
em vista a natureza juridica dos recursos publicos; e,

e) obrigatoriedade de publicagdo anual no Diario Oficial da Unido, ou do
Estado, ou do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugao do
contrato de gestao.

Art. 47. Dentro das atividades do Instituto, fica proibido qualquer tipo de
discriminagao, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 48. Nas atividades do Instituto fica expressamente proibida a
manifestagdo politica partidaria.

Art. 49. O Instituto aplicara suas rendas, ‘recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 50. A sessdao de uma reunido, uma vez instalada, podera ser
prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocagao, desde que
aprovado pelos presentes.

Art. 51. Os empregados do Instituto seréo regidos pelas normas contidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, salvo a hipdtese de cessao de servidores
publicos em decorréncia de celebragdo de contrato de gestao.

l. O disciplinamento da relagao empregaticia do Instituto com seu pessoal
dar-se-a por meio de um Regulamento de Gestdo de Pessoal, que integrara o
Regimento Interno e cuidara dos principios da gestao do pessoal.

Il. Em caso de necessidade de pessoal para execugdo de servico
especifico de convénio ou contrato de gestao, a contratagéo dar-se-a de acordo com
regimento préprio € nomeagdo de comissao para eventual sindicancia,

regulamentados entre as partes do contrato de gestao ou convénio.
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Art. 52. A administracdo do Instituto sera disciplinada através de
regulamentos, os quais dispordo sobre a sua organizagdo, recursos humanos e
sistemas gerenciais.

Art. 53. Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agdes do
Instituto e definirdo os meios e processos executivos necessarios ao cumprimento
de seus objetivos.

Art. 54. Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e
aprovados pelo Conselho de Administragdo, por maioria de seus membros.

Art. 55. O Instituto devera sempre primar por controles gerenciais que
contribuam para sua eficiéncia da gestéo, gerencial, financeiro e contabil.

Art. 56. Os casos que se revelarem omissos neste Estatuto, serdo
resolvidos pelos associados em assembleia geral.

Art. 57. O presente Estatuto social podera ser alterado ou reformado total
ou parcialmente, inclusive no tocante a sua administracao, conforme decisao da
maioria dos associados presentes em assembleia convocada especialmente para

este fim.

Art. 58. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania Capital do Estado de
Goias, para qualquer acdo fundada neste Estatuto.

Art. 59. O presente Estatuto entra em vigor na data do seu registro no

tabelionato de pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos 6rgdos publicos
e demais providéncias cabiveis.
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