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PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO E CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 001/2023 — HOSPITAL MUNICIPAL HENRIQUE ANTONIO SANTILO
(HMP) E CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM).

O Instituto Alcance Gestdo em Saude — IAGS, Associacao Civil sem fins lucrativos, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.949.878/0001-24, em razdo do
Contrato de Gestdo CG n° 039/2023, firmado entre o IAGS e o Municipio de
Porangatu/GO, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de
Saude, torna plblico o seu PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUACAO JUNTO AO HOSPITAL
MUNICIPAL HENRIQUE ANTONIO SANTILO (HMP) E CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM).

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal é realizado em estrito
cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo CG n°® 039/2023, firmado entre o IAGS
e 0 Municipio de Porangatu/GO, bem como em conformidade com o Cédigo Institucional
De Compras, Contratacdo de Obras, Servicos e Aliena¢des do Instituto Alcance Gestdo em

Saude.

Seré&o Contratados sob o Regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) os seguintes
profissionais: coordenador de departamento pessoal, diretor geral, coordenador geral,
recepcionista, auxiliar administrativo, faturista, gerente de enfermagem, enfermeiro,
técnico de enfermagem, técnico em radiologia, maqueiro, motorista, vigia, copeira,
cozinheira, auxiliar de cozinha, auxiliar de servigcos gerais, farmacéutico, auxiliar de

farmacia.

As informacdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal encontram-se disponibilizadas no site da Instituto Alcance Gestdo em Saude —

IAGS www.institutoalcance.org.br.


http://www.institutoalcance.org.br/
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1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Alcance Gestdo em Saude — IAGS.

1.2. A Andlise das informacdes cadastradas no ato da inscricdo cabera exclusivamente ao

Instituto Alcance Gestdo em Saude.

1.3. E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento, selecdo de
pessoal e formacdo continuada sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima
da condicdo operacional propria do IAGS, seja pelo volume ou especificidade da(s)

vagas(s) existente(s).

1.4. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a ainda a
formagéo de cadastro reserva de pessoal, pelo prazo de 3 (meses) meses, objetivando o
preenchimento de vagas de carater emergencial.

1.5. Os procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal encontram-se previstosno Codigo Institucional De Compras, Contratacdo de

Obras, Servigos e Alienagdes do Instituto Alcance Gestdo em Saude.

1.6. Estéo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
e) Ter escolaridade minima exigida para o0 cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e

contratacao;
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g) Cumprir as determinacdes do Edital.
1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:
a) Inscricdo de carater eliminatorio;

b) Anélise curricular das informacgdes cadastradas no e-mail no ato da inscri¢do, de carater

eliminatério e classificatorio;

c) Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais de carater eliminatorio e

classificatorio.

1.7. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condigGes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, nédo

podendo delas alegar desconhecimento.

1.8. O Instituto Alcance Gestdo em Salde nao se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida
e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.9. Nao sera permitido ao candidato a participacdo em qualquer etapa prevista neste
processo seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos comunicados
publicados no site, podendo ser enviado pelo e-mail do candidato as convocacdes das
etapas do processo seletivo, sendo o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas

implicaré na eliminacdo automatica do candidato.

1.10. Ser& de inteira responsabilidade do candidato consultar e acompanhar a programacao,
possiveis alteragdes, resultados, orientacfes e procedimentos do processo seletivo, néo

sendo aceito reclamacdes posteriores do desconhecimento dessas.

1.11. Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo poderdo
sofrer alteracGes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos candidatos inscritos,
respeitando a isonomia e transparéncia. Caso necessario, serd realizado um comunicado

€m nosso site.
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2. Orientacdes Gerais — Inscrigcao

Data da divulgacédo do Edital: 11/08/2023

Periodo de Inscrigdo: 11/08/2023 a 16/08/2023
E-mail para inscri¢do: curriculos@hmp-iags.org.br

2.1. Para fazer a inscricéo, o(a) candidato(a) devera encaminhar o curriculo para o e-mail:

curriculos@hmp-iags.org.br, respeitando o prazo previsto no Edital.

2.3. Outros meios de comunicacdo, além do sitio oficial do INSTITUTO ALCANCE,

www.institutoalcance.org.br, poderéo ser utilizados sempre que a administracdo julgar

conveniente.

2.4. O site do INSTITUTO ALCANCE informara obrigatoriamente o cargo, 0 nimero de
vagas, a carga horéria, salario, beneficios, perfil basico exigido, para o cargo ou funcéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e
prazo para o cadastro dos curriculos.

2.5. 0 candidato também podera fazer sua inscricdo presencialmente no Hospital
Municipal de Porangatu, na sala do Instituto Alcance (entrada pelo antigo Materno), de
segunda a sexta-feira 08 hs da manhd as11 hs, 13 hs as 17hs.

2.6. Havendo necessidade, podera haver prorrogacdo das inscricbes. A mesma sera
publicada no site do IAGS contendo retificacdo do cronograma.

2.7. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informag6es prestadas, declarando-as como
verdadeiras. Apos a finalizacdo e envio da inscrigcdo ndo é permitida alteracdo dos dados
informados.

2.8. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a ultima
posicao.

2.9. O campo de experiéncia profissional € computado a cada 12 meses de experiéncia NA
FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.8
deste edital no ato de preenchimento das informacdes, sera automaticamente

desclassificado.


mailto:curriculos@hmp-iags.org.br
http://www.institutoalcance.org.br/
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2.10. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcdo do que o exigido no
item 3.8 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.11. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data
do preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira néo
computamos 0s pontos. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar
corretamente o cargo escolhido e as informacgdes prestadas, pois ndo havera
possibilidade de alteracdo apos efetivacdo da inscrigéo.

2.12.  Antes de proceder a inscri¢cdo no Processo de Sele¢do, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes
referentes aos cargos de contratacao.

2.13. Quando da realizacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrucdes especificas do Processo de Selegcdo e possuir 0s documentos

comprobatdrios para satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital.
2.14. N&o serdo aceitas inscri¢fes por outro meio que ndo o previsto no item 2.1.

2.15. No ato da Inscrigdo o candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas no
site do IAGS.

2.15.1. Dados pessoais;

2.15.2. Escolaridade;

2.15.3. Cursos realizados na area da saude;
2.15.4. Experiéncias profissionais na fungéo;

2.16. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.
2.17. N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricao.

2.18. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa

satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha
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sido selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacao da analise, ndo

sera contratado.

2.19. O protocolo de Inscrigdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio

posterior.

2.20. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, devera conter dos dados necessarios
para andlise curricular como data de admissdo, e data de saida da empresa, 0 Cargos

ocupado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
3. DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

3.1. A selecéo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos, por
meio da analise curricular e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros
instrumentos como, avaliagdo psicoldgica, comprovacdo de experiéncia, e/ou habilitacdo
técnica operacional, testes psicolégicos, provas situacionais entre outros legalmente

admitidos, desde que previamente previstos e divulgados pelo edital.
3.2. O processo de avaliacao e selecdo de pessoal sera dividido nas seguintes etapas:

3.2.1.1. |- Etapa I- Anélise do Curriculum Vitae é de carater eliminatorio, esta fase da
selecdo que consiste na verificagdo da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido, onde a convocacdo para Etapa 11, estara condicionada

ao preenchimento dos requisitos exigidos pela vaga.

Paragrafo Unico: a data, horario e local para entrega do curriculo e dos respectivos

documentos comprobatorios serdo previamente informados no sitio do IAGS.

3.2.1.2. A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pelo
IAGS.

3.2.1.3. A Classificagdo dar-se-4 mediante o somatdrio dos pontos obtidos na analise das

informac0des apresentadas no ato da inscrigéo.
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3.2.1.4. O resultado da Analise Curricular serd publicado no site do IAGS -

www.institutoalcance.org.br. O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima descrita no

item 3.2.5 terd sua nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.
3.2.1.5. Seré eliminado:

a) O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos na andlise

curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do IAGS ndo contenham as informagfes minimas
descritas nos itens 2.1 e 2.5.

3.2.1.6. Apds a publicacdo da Analise Curricular o candidato podera entrar com recurso
exclusivamente pelo e-mail curriculos@hmp-iags.org.br, em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Nimero do Edital.

3.2.1.7. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em
sua questdo. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdo indeferidos

automaticamente.
3.2.1.8. Os recursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdo desconsiderados.
3.2.1.9. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 03 (trés) dias Uteis.

3.2.1.10. A aprovacdo dos candidatos na etapa da analise curricular ndo implica
obrigatoriedade na etapa de entrevista e tampouco na convocacao para admissao, pois serao
convocados conforme necessidade da unidade, conforme item 3.2.3.11 deste edital. Os
classificados/ aprovados serdo convocados para a proxima etapa conforme demanda do

IAGS respeitando a validade deste edital.

3.2.1.11. A publicagdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria. Na publicacéo
ndo sera considerado critério de desempate, sendo este computado na convocacdo da

proxima etapa.


http://www.institutoalcance.org.br/

o[\Instituto
*‘JJAlcance

3.2.1.12. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia na
convocacdo da préxima etapa o candidato que declarar maior tempo de experiéncia na area

de atuacéo e se persistir o empate, 0 mais idoso.
3.2.1.13. Da somatdria de pontos da andlise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMACOES QUE
TIVER DOCUMENTO QUE COMPROVE

As informacdes declaradas no ato da inscri¢cdo, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovacoes, pois podem ser solicitadas a qualquer momento.

PROFISSAO
Formacao Critérios de Analise Pontos
Escolaridade;
Graduacao; Estagio como XXXX (cada estagio tem peso 10, 60

méaximo de 60 pontos).
Especializacéo;

Cursos na area da saude e- RESPECTIVA FUNCAO

10 pontos para cada curso cadastrado (méximo 20 20

ou pontos).

Capacitacado referente
ao cargo.
Experiéncia no cargo — 10 pontos para cada 12 meses 20

de comprovacdo (maximo 20 pontos).

TOTAL: 100 pontos
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3.2.2. ll-Etapa Il - A entrevista técnica de carater classificatério, é a fase de selecdo que
consiste em aferir as condi¢des do candidato através de parametros objetivos estabelecidos.
A avaliacdo dos candidatos convocados na Etapa | serd realizada, conforme os

procedimentos seguintes:

a. Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, é a fase da selecdo que consiste na
entrevista psicologica e/ou aplicacdo de testes comportamentais.

b. Esta etapa serd conduzida obrigatoriamente pela area responsavel pela selecéo,
através de seu quadro de psicélogos, ou critério da administracdo, atraveés da empresa
especializada ou profissionais da area contratados especificamente para este fim.

C. Apds afericao de entrevista psicoldgica, o psicologo avaliador recomendara ou ndo

recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido.
3.2.3. Etapa I11- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental
3.2.3.1 Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final

3.2.3.2 O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo de documentacao

requerida, sob pena de perder a vaga.

3.2.3.3 A aprovacgdo no processo seletivo ndo garante contratacdo compulséria tampouco
confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga podendo,

tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

3.2.3.4. O critério do IAGS e consoante a especificidade dos cargos a serem selecionados,
as etapas anteriormente poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor adequagédo ao

processo seletivo desses profissionais.

3.2.3.5. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias
comportamentais e técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera
realizada pela equipe de Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o

gestor da area solicitante ou responsavel designado pelo IAGS.
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3.2.3.6. Esta etapa podera ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online,
cabendo ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade e tornar publica

as informagdes da entrevista.

3.2.3.7. Seré realizada a convocacdo por meio da publicacdo no site do IAGS, podendo
ainda ser enviado por e-mail com as informac@es de data, horario e local e/ou link de acesso

a entrevista.

3.2.3.8. Quando da realizacdo da entrevista online, a publicacéo realizada no site do IAGS
ndo ir4 conter o link da entrevista, haja vista que o mesmo € individual, sendo assim o
candidato que ndo receber o e-mail no endereco cadastrado na sua inscricdo contendo o
link da entrevista em até 30 minutos antes da data e horario disposto na convocacao devera

enviar a solicitagdo do link no e-mail do processo seletivo.

3.2.3.9 Serdo entrevistados, no minimo, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados
por cargo, conforme demanda da unidade, respeitando a ordem decrescente na etapa da

analise curricular e assim consecutivamente.

3.2.3.10 Poderdo ser entrevistados mais candidatos para formacdo de cadastro reserva,
respeitando a ordem decrescente e os critérios de desempate na etapa da analise curricular.

3.2.3.11 Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota média final igual
ou superior a 70 (setenta pontos), os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima

terdo sua nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.
Para Célculo da Média Final para os classificados:
a) Andlise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2 (Nota E2 x Peso 1) + (Nota E3
X Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.

3.2.3.12 O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do

IAGS - www.institutoalcance.orq.
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Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item
3.2.3.11 do Edital 001/2023 serdo convocados em ordem decrescente para assuncao do

cargo conforme demanda da unidade.

3.2.3.12. A aprovagéo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em
sua admissdo, cabendo ao IAGS a avaliacdo sobre a demanda necessaria para atender 0s

servigos e respeitando a validade do cadastro reserva.

3.2.3.13 Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma analise técnica e comportamental
que mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil apresentado pelo candidato

no ato da selecéo.
4. DAS COTAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Seré assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacdo no Recrutamento
e Selecgéo, de acordo com as proporcoes estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91.

Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo,

cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcBes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais

para o ser humano”.

4.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteidos e as avaliagdes, sendo necessaria, para

sua aprovacao, a obtengédo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para
participar do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail curriculos@hmp-iags.org.br

contendo nome do candidato e cargo.
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5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo seréo

consideradas as informagdes da tabela abaixo:

DAS VAGAS E SALARIOS

CARGO HORARIO | SALARIO | QUAN/VAGAS | CADASTRO
DE
RESERVA

AUXILIAR 44 hs/ R$ 1.500,00 07 10
ADMINISTRATIVO semanais

AUXILIAR 12x36 R$ 02 05

FARMACIA 1.7500,00

COORD.DP 44 hs/ R$ 4.000,00 01 05
semanais

COZINHEIRA 12x36 R$ 1.500,00 08 10

DIRETOR GERAL 44/ hs R$ 9.200,00 01 02
semanais

ENFERMEIRO 12x36 R$ 4.000,00 25 10
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ENFERMEIRO 44/hs R$ 5.261,00 01 05
COORDENADOR semanais
GERAL
FARMACEUTICO 12x36 R$ 2.834,00 04 05
FATURISTA 44 hs/ R$ 02 05
semanais 2.100,00
MAQUEIRO 12x36 R$ 1.500,00 02 05
MOTORISTA Sobreaviso | R$ 1.836,00 02 05
MOTORISTA 44/hs R$ 1.836,00 01 05
semanais
RECEPCIONISTA 12x36 R$ 1.500,00 04 10
SERVICO GERAIS 12x36 R$ 1.553,00 24 15
TECNICO 12x36 R$ 1.913,00 53 20
ENFERMAGEM
TECNICO 24 hs/ R$ 2.147,00 05 05
RADIOLOGIA
semanais
VIGIA 12x36 R$ 1.536,00 04 05




o[\Instituto
*‘JJAlcance

5.2. A estrutura de cargos, salarios e beneficios devera observar o Codigo Institucional De
Compras, Contratacdo de Obras, Servicos e Alienacdes do Instituto Alcance Gestdo em
Saude, as normas técnicas aplicaveis e a legislacdo trabalhistas vigente, de tal sorte a
assegurar remuneragdes compativeis com as atividades exercidas pelos profissionais, pela
competitividade do mercado, pela localizacéo geogréafica onde esta inserida, a organizacao
de salde e por outras variaveis que impactam as dimensdes econémicas, administrativas e

juridicas, dentre outras.

5.3. Os salérios dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem possuem uma previsdo de reajuste de piso salarial, conforme a Lei n°
14.434/2022. A lei tem gerado discussfes e controvérsias entre os tribunais e 6rgdos
competentes. Até o0 momento da publicacdo deste edital, a definicdo e a interpretacdo dos
termos e requisitos estipulados pela referida lei ainda ndo se encontram uniformes e
consolidadas em todas as instancias legais. Assim que a lei for oficialmente implementada
e estiver em vigor, os salarios dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de

Enfermagem serdo devidamente ajustados para cumprir com as determinagdes legais.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1. Auxiliar Administrativo

6.1.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: ensino médio completo;

b. Habilidades basicas em informatica;

C. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.1.1.2. Atribuic0es:

Organizar arquivos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;

classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar documentos
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conforme procedimentos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Apoiar o gestor
no que diz respeito as necessidades administrativas; elaborar planilhas de controle;
atualizar e controlar documentagéo pertinente aos contratos; preparar o cronograma mensal
de atendimentos preventivos de cada equipe; avaliar e solicitar a compra dos materiais de
consumo necessarios para as manutencdes; participar de projetos de melhoria continua;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo; manipular equipamentos telefonicos,

estabelecendo comunicagdes internas e externas.
6.3. Auxiliar de Farmaécia |

6.3.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Habilidades de informatica;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.3.2. Atribuicdes:

Coletar material, orientando e verificando o preparo do paciente para 0 exame.
Auxiliar o técnico no preparo de férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Organizar o
trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;
Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos j& preparados
para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condicdes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e
entregando 0S produtos, para satisfazer 0S pedidos;

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar o0s controles financeiros e
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estocagem; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
6.4. Coordenador do Departamento Pessoal

6.4.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: ensino médio completo;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Habilidades em informaética;

d. Excelentes habilidades de comunicagéo e gestdo de recursos e pessoas;

6.4.2 Atribuicdes:

Responsavel por atuar com elaboracdo completa da folha de pagamento e
programacdo dos pagamentos aos empregados, apontamento do registro de ponto dos
colaboradores; coordenar a equipe de folha de pagamento, gerir a demanda e rotina do
departamento pessoal, acompanhar os resultados e indicadores. supervisionar e executar 0s
servicos de administracdo de pessoa, coordenar o departamento pessoal, apurar folha de
pagamento, entregar todas as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, elaborar relatorios
e participar de reunides, supervisionar e executar os servi¢os de administracao de pessoal,
controlando e calculando folha de pagamento, recolhimento de tributos, admissGes e
rescisdes contratuais e férias de funcionarios, gerir a demanda e rotina do departamento
pessoal, acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a equipe
no desenvolvimento dos trabalhos, elaborando rotinas préprias dessa area, quais sejam:
folha de pagamento, admissé&o, rescisdo, GFIP e outras conexas, coordenar a realizagdo de
todas as solicitacdes das areas, em conformidade com as leis trabalhistas, dentro dos prazos
pre-estabelecidos a fim de atender as solicitagdes da empresa e contratos, coordenar as
atividades de manutencédo predial e servigos de apoio administrativo, visando garantir o
estado de conservacao da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos servicos de
apoio administrativo, administrar equipes, fazer a gestdo de pessoas, relacionamento com

cliente, escala de funcionarios.
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6.6. Cozinheira
6.6.1. Requisitos Minimos:
a. Escolaridade: ensino fundamental completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.6.2. Atribuicdes:

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de
qualidade. Auxiliar na organizacgdo e supervisdo dos servicos de cozinha; Coordenar as
atividades relacionadas ao preparo das refeicGes; Preparar as refei¢cGes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos;
Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; Auxiliar na higienizacdo de loucas, utensilios e da
cozinha em geral; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢cdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de programa de
treinamento, guando convocado;
Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como:
preparacdo de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias do refeitorio
e dos equipamentos existentes; Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc; Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes
térmicos; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete
e cozinhas; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do
alimento; executar pré-preparo e porcionamento de alimentos e bebidas, conforme
requisitos de boas praticas na manipulacdo de alimentos; Executar a montagem das
bandejas das dietas, conforme a prescricdo de cada paciente, de acordo com requisitos de
boas praticas na manipulacdo de alimentos; Distribuir refeicdes aos pacientes de acordo
com as boas praticas na manipulagédo de alimentos; Higienizar utensilios e equipamentos
utilizados pela copa; Auxiliar/Atendente de nutri¢do e dietética, Auxiliar de servicos gerais;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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6.7. Diretor Geral

6.7.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: nivel superior completo;

b. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC e Habilitagéo profissional;

C. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
d. Excelentes habilidades de comunicacgéo e gestdo de recursos e pessoas;

e. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.7.2 Atribuicdes:

Organizacdo e Administracdo Hospitalar; Gerencia e controla as atividades do
hospital, visando a eficiéncia da assisténcia; Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um
atendimento eficiente a todos os cidaddos; Controlar as atividades desenvolvidas de todos
os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente do credenciamento médico
junto a Direcdo Técnica; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e
eficiéncia operacional, administrativa e financeira; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das
instituicOes hospitalares, no &mbito municipal; Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares, no ambito municipal; Controlar
quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar; Elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo;
6.8. Enfermeiro
6.8.1. Requisitos Minimos:

a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem, Registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem — COREN,;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

C. Disponibilidade para viagens e jornada de trabalho noturna.
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6.8.2 Atribuicdes:

Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; Planejamento, organizacdo,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; Consulta de
Enfermagem; Prescricdo da assisténcia de Enfermagem; Cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes graves com risco iminente de morte; Cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar acOes imediatas; Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacdo de saude; Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participacdo
em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; Prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participagdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; Participacdo nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; Participacdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participagédo
na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participacdo no desenvolvimento de

tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
6.9. Enfermeiro (Coordenador Geral)

6.9.1. Requisitos Minimos:
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a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Enfermagem, Registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

b. Experiéncia Profissional na &rea da Salde Coletiva e/ou Saude Publica (Apresentar
certificado que comprove);

C. Excelentes habilidades de comunicacgéo e gestdo de recursos e pessoas;

d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;
6.9.2 Atribuicdes:

Coordenar a equipe de Enfermagem; Responsavel por: Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliar de Enfermagem; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
no setor; Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe
de trabalho, aplicando a reviséo das rotinas e elaboracdo de novos projetos, bem como
aprimorar 0s j& existentes, visando o bom desenvolvimento da &rea; Levantar as
necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores; Elaborar
escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala de férias; Realizar os relatorios
gerenciais e fazer reunides com a geréncia para 0 acompanhamento de rotinas; Atuar com
gestdo de equipe; Avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe; Coordenar 0s
servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de
normas técnicas, administrativas e legais; Acompanhar as acBes de enfermagem,
auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos; Participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais,
atualizando rotinas e acompanhando sua programacao; Garantir a qualidade da assisténcia

de enfermagem aos pacientes e familiares;
6.10. Farmacéutico
6.10.1. Requisitos Minimos:

a. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em Farmaécia, Registro profissional
no Conselho Regional de Farméacia (CRF);
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;
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6.10.2 Atribuicdes:

Desempenhar atividades logisticas; Atividades de manipulacdo/producao;
Atividades focadas no paciente; Garantia de qualidade; Atividades intersetoriais;
responsavel pela orientacdo de pacientes internados e ambulatoriais, visando sempre a
eficacia terapéutica, racionalizacdo dos custos e uso racional dos medicamentos; atuar na
gestdo dos estoques e logistica farmacéutica, tendo os medicamentos e materiais como

INSUMOs mais importantes.
6.11. Faturista
6.11.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo e curso de faturista;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
6.11.2 Atribuigdes:

Acompanhar, organizar, orientar, realizar e conferir os servigos do faturamento;
Elencar as rotinas e funcdes de cada integrante da equipe, visando o melhor desempenho
do setor; Conferir a liberacéo e codificar as AIH — Autorizacdo de Internamento Hospitalar;
Analisar os prontuérios objetivado detectar faltas de documentacdo ou relatério médico,
assinatura, carimbo ou preenchimento de AIH. Gerar relatérios de produtividades, visando
alcancar sempre a meta de faturamento e propondo acdes de melhoria; Conferir todo
fechamento de AIH, APAC e BPA, para envio posterior a Auditoria ou demais 6rgaos;
Manter organizado as fichas de atendimento e prontuérios dos dias; Levantamento de
documentos, prontuarios e fichas de atendimento atendendo a solicitacdo judicial e de

usuarios, com a finalidade de entrega de cépias destes aos solicitantes;
6.12. Maqueiro
6.12.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: alfabetizado;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
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C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;
6.12.2. Atribuicdes:

Encaminhar pacientes para reas solicitadas, receber, conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos. Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e
organizados. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos
pacientes, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcéo.

6.13. Recepcionista Hospitalar

6.13.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturno;

6.13.2. Atribuicdes:

Preencher a Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH); Encaminhar ficha de
pronto atendimento para a classificacdo de risco; Preenchimento de autorizacgao da ficha de
internacdo; Preenchimento do mapa diario de producdo; Prestar obediéncia aos seus
superiores cumprindo ordens e instrucdes; Capacidade de se adaptar a mudancas e lidar
com situacOes inesperadas; Apresentar uma aparéncia profissional e uma postura adequada
no ambiente de trabalho. Comunicar ao seu superior a ocorréncia de intercorréncias;
Excelente habilidade de comunicacdo verbal e escrita, sendo capaz de se expressar de
forma clara, educada e cordial, Tratar de forma humanizada todas as pessoas que
mantiverem contato com o hospital, sem preferéncias individuais, esforcando-se para
atendé-la prontamente; Ser capaz de gerenciar tarefas e prioridades, lidar com vaérias
demandas ao mesmo tempo e manter o ambiente de trabalho organizado; Conhecimentos
basicos de informaética; Conhecimentos administrativos: NocOes basicas de tarefas
administrativas, como preenchimento de formularios, arquivamento de documentos e

gerenciamento de agendas; Cordialidade: Ser amigavel, simpatico e acolhedor,
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transmitindo uma imagem positiva da empresa; Capacidade de manter a calma e lidar com
situacOes estressantes ou situacdes dificeis de forma tranquila e profissional; Manter a
confidencialidade e descricdo de informagGes sensiveis dos pacientes ou visitantes; Seguir
com afinco o Procedimento Operacional Padrdo da Instituicao.

6.14. Motorista

6.14.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: alfabetizado;

b. Curso de transporte de paciente;

C. Carteira nacional de habilitagdo categoria “D” ou superior;

d. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
e. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

f. Disponibilidade para regime de sobreaviso.

6.14.2. Atribuicdes:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; Realizar
verificacbes e manutengdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais; Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento do veiculo de sinalizacao
sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do
trabalho; Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; Providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado;
Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro e fora da regido
Estadual; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando o
abastecimento, lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes; Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario; Manter-se

atualizado com as normas e legislacéo de transito; Participar de programa de treinamento,
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qguando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.
6.15. Servicos Gerais

6.15.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: alfabetizado;
b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.15.2. Atribuicdes:

Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuigdo e
armazenamento de instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de
atuacdo, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritdrio, bens de acervo, méveis
etc; Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos
restaurantes; Efetuar a limpeza aplicando produtos adequados; Controlar a utilizacdo dos
materiais de sua area de atuagdo; Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a
seguranca das pessoas e para a conservacdo do patriménio predial; Cuidar do controle e
distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar a correta destinagao
dos residuos atendendo as normas de classificacdo; Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Selecionar e preparar a
roupa para secagem; Transferir a roupa para mesa de passar a vacuo ou calandra, de acordo
com sua classificacdo; Dobrar e acondicionar a roupa seguindo técnicas adequadas para
cada tipo de roupa; Encaminhar a roupa ja dobrada a rouparia; Manter limpo e em ordem
o material e local de trabalho; Efetuar o controle de entrada e saida do enxoval por tipo,

com registro em livro especifico do setor; Participar do inventario do enxoval sempre que
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demandado pelo superior imediato; Verificar diariamente as condi¢des de uso das
maquinas, comunicando o superior imediato quando houver qualquer irregularidade;
Auxiliar em confeccdes, reparos e pinturas; Efetuar a distribuico do enxoval na instituigéo
conforme horérios e quantidades pré-estabelecidos mediante registro obrigatorio com
carimbo e assinatura do recebedor em formulario especifico; Dispensar a rouparia limpa
nas unidades de internacao; Coletar roupas sujas dos setores; Separar as roupas segundo a
classificacdo em leve e pesada, bem como do material nela contido; Efetuar pesagem das
pecas com registro em livro de controle especifico da area; Direcionar a roupa na lavadora
seguindo a classificacdo, a quantidade e o tipo de produto que sera empregado na lavagem
distribuindo uniformemente a carga entre os cestos de acordo com o peso; Arrumar e retirar
a roupa de cama dos leitos que néo estdo ocupados; Reportar ao superior imediato todas as
faltas de pecas de enxoval identificadas; Executar outras tarefas correlatas a area.

6.16. Técnico de Enfermagem

6.16.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo e curso técnico em enfermagem;

b. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
C. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

d. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em curso técnico em enfermagem,

Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
e. Disponibilidade para viagens.

6.16.2. Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-
0s sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; Realizar exames de eletro

diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou
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de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac@es relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais do paciente, segundo prescri¢do médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medica¢fes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutéanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao
do Enfermeiro; Cumprir prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacédo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacao de relatdrios e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;
Efetuar o controle diério do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccgéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estéo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo
apos o 6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
6.17. Técnico em Radiologia

6.17.1. Requisitos Minimos:

a Escolaridade: segundo grau completo;
b. Curso técnico ou tecnélogo em radiologia;
C. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);

o

Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;
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e. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC em curso técnico ou tecnélogo em
radiologia, Habilitacdo Profissional ativa pelo Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia (CRTR);

6.17.2. Atribuicdes:

Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condicfes técnicas de
equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu padréo; Averiguar a disponibilidade
de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; Organizar
camara escura e clara; Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de
pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou
prontudrio do paciente; Cumprir procedimentos administrativos; Auxiliar no planejamento
de tratamento radioterdpico; Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar
condicGes fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do paciente;
Retirar proteses moveis e adornos do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacédo
de mamas; Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; Adequar a
posicdo do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter
0 exame a apreciacao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; Confeccionar
moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas
no exame; isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame: remover o equipamento do
paciente ou vice-versa; limpar o paciente apos 0 exame; manter o paciente sob observacéao
apos o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; Entregar
protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel;
Dispensar o paciente; Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da
sala e equipamentos; paramentar-se; Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tiredide); Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e

acompanhantes; Usar dosimetro (medigdo da radiacdo recebida); Minimizar o tempo de
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exposicdo a radiacdo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; Submeter-se a exames periddicos. Comunicar-se: Instruir o
paciente sobre preparagdo para o exame; obter informacbes do paciente; orientar o
paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever
as condic0es e reacdes do paciente durante o0 exame; registrar exames realizados; identificar
exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de
trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar
recursos de informéatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
6.17. Vigia

6.17.1. Requisitos Minimos:

a. Escolaridade: segundo grau completo;

b. Curso de vigilancia patrimonial;

C. Experiéncia profissional anterior no cargo (Apresentar certificado que comprove);
d. Disponibilidade para jornada de trabalho noturna;

6.17.2. Atribuicdes:

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pelo empregador;
Conhecer e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do
estabelecimento; Cumprir o horério de trabalho previsto e realizar as marcacgdes de ponto;
Confeccionar Livro de Ocorréncia; Confeccionar Relatério de Ocorréncia; Executar as
atividades solicitadas pelo empregador de acordo com sua funcdo/cargo; Adotar
comportamento preventivo e seguir orientaces e normas referentes a Seguranca do
Trabalho; Caso fornecido, fazer uso correto do uniforme durante sua jornada de trabalho;
Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar
0 bom andamento do servigo; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; Realizar
rondas internas e inspecionando o estabelecimento sob sua responsabilidade, para evitar

incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar


https://gestaodesegurancaprivada.com.br/politica-norma-e-procedimento-o-que-e/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/estabelecimento-empresarial-industrial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/registro-de-ponto-definicoes-tipos/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/livro-de-ocorrencia-da-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/relatorio-de-ocorrencia-da-seguranca-patrimonial/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/empregador-empregado-definicoes/#Empregador1
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/seguranca-do-trabalho-conceito/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/seguranca-do-trabalho-conceito/
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atividades de controle de acesso fisico (controlar fluxo de pessoas, identificando,

orientando e encaminhando-as para os lugares desejados e autorizados;
7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTQOS
7.1. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado

7.2. Copia da ficha de inscricdo que estd no Anexo | do presente Edital devera ser entregue
devidamente preenchida pelo candidato e protocolada juntamente com o0s demais
documentos em envelope lacrado no Hospital Municipal Henrique Antonio Santilo (HMP)
ou através do e-mail:curriculos@hmp-iags.org.br, com enderecamento ao RH — Setor de

Recursos Humanos.
7.3. No ato da entrega o candidato devera anexar fotocopia dos respectivos documentos.

7.4. Nao havera conferéncia de documentos no ato do protocolo assim como nao seré aceito

a entrega posterior dos mesmaos.

7.5. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formacdo académicas com

fotocdpias e originais de titulo, certificados, atestados ou declara¢oes;
7.6. Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar copia sdo 0s seguintes:
I) Curriculo atualizado, rubricado e assinado;

I1) Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (apresentacao

obrigatdria da CNH para os concorrentes a vaga de motorista);
I11) CPF;

1VV) Comprovante de residéncia (um documento recente que comprove o endereco atual do

candidato, como conta de luz, &gua ou telefone).

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho

realizado;


https://gestaodesegurancaprivada.com.br/controle-de-acesso-fisico/
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V1) Diploma de curso superior;

VII) Certificados de Cursos de Pos-Graduacdo, Especializacdo, Profissionalizante,

Extenséo e Aperfeicoamento;

VIII) No caso de experiéncia no setor publico ou privado deverd ser apresentada

Declaracdo de tempo de servigco emitida pelo empregador;

V) Apresentar quitacGes das obrigacdes eleitorais;

X) Registro no Conselho de Classe correspondente a categoria profissional;
XI) Ficha de inscricdo;

7.7 Os Diplomas e Certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento devem estar

devidamente registrados de acordo com a legislacdo pertinente.

7.8. Caso a documentacgéo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,

o candidato estard automaticamente eliminado da sele¢&o.

8. ANEXOS

8.1. Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigéo;

8.2. Anexo Il — Formulario para Recurso;

8.3. Anexo |11 — Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo.

8.4. Anexo IV - Protocolo de Entrega de Curriculo e Inscricdo de Edital.



o[\Instituto
*‘JAlcance

8.1. ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO PESSOAL E CADASTRO RESERVA

Nome Completo:
RG n°: CPF:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

NuUmero: Complemento:
Bairro: CEP: -

Municipio:

Fone: residencial ( ) celular ()

A. Cargo pretendido:

B. Tempo de experiéncia:
C. Cursos realizados na Area da
Saude

Observacao: Esta ficha devera ser impressa e entregue e protocolada juntamente
com os demais documentos em envelope lacrado no Hospital Municipal Henrique Anténio
Santilo (HMP) ou através do e-mail:curriculos@hmp-iags.org.br, com enderecamento ao
RH — Setor de Recursos Humanos.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo ao Hospital Municipal Henrique Anténio
Santilo que ACEITO as normas definidas no Edital.

Assinatura do Candidato:
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8.2. ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cargo Pretendido:

A(0) Presidente da Comissédo Executora:

Como candidato(a) a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL E CADASTRO DE RESERVA para a vaga

solicito a revisdo de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob o0s seguintes

argumentos:
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(Porangatu)- Go, de de 2023.

Assinatura do candidato

Atencao:

1.Preencher o recurso com letra legivel

2.Apresentar argumentag0es claras e concisas.

3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera

com o candidato devidamente protocolado.
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8.3. ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO PESSOAL E CADASTRO RESERVA CALENDARIO DE
DATAS PREVISTAS E LOCAL

As datas divulgadas neste edital, poderao ser alteradas conforme nimero de inscritos e/
ou necessidade da Organizacéo.

ATIVIDADES DATAS E LOCAIS RESULTADOS
Publicagéo do Edital Dia 11/08/2023 no site do -
IAGS-

www.institutoalcance.org.br

Periodo de Inscricdo De 11/08/2023 a 16/08/2023 -

site do IAGS
Resultado da etapa de No dia 14/08/2023 a ser
inscri¢do e analise A ser divulgada no site do divulgado no site do
curricular IAGS IAGS.

Convocacéo para a

realizacdo da Etapa da A ser divulgado do site do Conforme Demanda da

Entrevista Técnica e IAGS Unidade.
Comportamental
Resultado da Entrevista Até trés dias Uteis ap0s o
Técnica e A ser divulgado do site do término das entrevistas e
Comportamental IAGS ser divulgado no site do
IAGS.
Convocacéo para
Contratagéo A ser divulgado do site do Conforme demanda da
IAGS unidade.
Apresentacéo da A ser entregue na unidade Conforme demanda da
Documentacéao informada na Convocagao unidade.

para Contratacao
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8.4. ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE CURRICULOE INSCRIQAO DE EDITAL
Eu,

portador(a) do CPF n° , entrego neste ato meu
curriculo e inscricdo para o edital , referente ao cargo de
oferecido por

Dados de Contato:

Endereco:
Telefone Residencial: (_)
Telefone Celular: ()

E-mail:

Entrega de Documentos:

Conforme os exigidos no tépico 7. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS, descritos no
subtdpico 7.6.

Data e Local de Entrega:

Data: / /

Local:

Recebimento: Declaro que recebi o curriculo e o formulério de inscricdo do(a) candidato(a)

acima mencionado(a), referentes ao edital

para 0 cargo de

Nome do Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel:

Data do Recebimento: / /

Observagoes:
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o O presente protocolo de entrega tem como finalidade comprovar o recebimento dos
documentos mencionados, garantindo ao candidato a devida seguranca e
transparéncia no processo de inscricao.

e O candidato é responsavel por garantir que todas as informacbes prestadas no
curriculo e no formulério de inscricdo estejam corretas e atualizadas.

e O prazo para inscricdo no edital deve ser respeitado, conforme estabelecido no

préprio edital de referéncia.

Este protocolo deve ser impresso em duas vias, sendo que uma delas permanecera

com o candidato como comprovante de recebimento.



